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AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DI
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PONZA
TRIENNIO 2025-2027

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Visto il vigente Regolamento approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del
13.11.2023 che disciplina il Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica;

Considerato che si intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione;
In esecuzione della determinazione dirigenziale RG n. 3 del 13/01/2025

RENDE NOTO CHE

e indetta una procedura finalizzata di acquisizione delle candidature per la nomina del Nucleo di
Valutazione del Comune di Ponza per il triennio 2025-2027.

La presente procedura € finalizzata alla raccolta di candidature per la nomina del Nucleo di
Valutazione del Comune di Ponza per I’espletamento dei compiti e delle funzioni dettate dal D.Lgs
150/2019 e in applicazione della disciplina dettata dal vigente Regolamento comunale per il
funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 171
del 13.11.2023 che istituisce il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica.

1. COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

Il Nucleo di Valutazione e costituito da un (1) componente. La durata in carica del Nucleo di
Valutazione e di tre (3) anni ed é rinnovabile una sola volta.

Alla scadenza, ’incaricato continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla riconferma o alla
nomina del nuovo Nucleo di Valutazione.

2. COMPETENZE

Al Nucleo di Valutazione ¢ richiesto di svolgere le seguenti attivita, ai sensi dell’art. 2 del vigente
Regolamento:

a) monitorare il funzionamento del sistema di misurazione e valutazione in vigore presso 1’Ente al
fine di raggiungere gli obiettivi affidati, supportando e garantendo il sistema interno della gestione
“della performance”, cosi come previsto dal D. Lgs n. 150/2009;

b) comunicare tempestivamente eventuali criticita riscontrate nello stato di avanzamento degli
obiettivi ai competenti organi interni;

c) validare la relazione sulla performance;
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d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proporre al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Settore/Servizi sulla base del
sistema di Misurazione e Valutazione adottato dall’Ente;

f) promuovere ed attestare 1’assolvimento degli obblighi di legge relativi alla trasparenza e
all’integrita.

3. REQUISITI

Ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento i candidati alla nomina devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’UE con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea specialistica o quadriennale (vecchio ordinamento) in ingegneria gestionale,
economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o equipollente;

d) possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende
private, nei seguenti campi:

v" management pubblico;

v programmazione, pianificazione e controlli interni negli enti locali;

v’ organizzazione e gestione del personale;

v misurazione e valutazione della performance e dei risultati;

v/ campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall’applicazione della 1. n. 190/2012;

v’ adeguate capacita o competenze specifiche in materia di problem solving, di comunicazione

e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione.

4. INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’

Non possono essere nominati membri del nucleo di valutazione coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di
Valutazione;

g) svolgano attivita in conflitto di interesse con I’Ente;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado,
rispettivamente con i Revisori dei Conti e con i dipendenti del Comune di Ponza o con il vertice
politico-amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico-amministrativo;

1) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

J) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di analoga struttura di valutazione,
prima della scadenza del mandato;

k) siano Revisori dei conti presso il Comune di Ponza;
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5. COMPENSO

Al candidato prescelto dal Sindaco, tra i soggetti giudicati idonei, viene riconosciuto un compenso
annuo lordo, omnicomprensivo, che viene stabilito nell’atto di nomina; il compenso viene liquidato
su base annua, previa presentazione di idonea relazione sull’attivita svolta durante 1’anno di
riferimento.

6. MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati in possesso dei requisiti prescritti potranno presentare la propria manifestazione di
interesse, utilizzando lo schema allegato al presente avviso, integrato da curriculum vitae,
debitamente datato e sottoscritto anche in forma digitale, nonché da copia di un documento di identita
in corso di validita. Le dichiarazioni vanno rese sempre ai sensi del DPR n. 445/2000.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere trasmesse entro e non oltre 15 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso in Albo Pretorio on-line del Comune di Ponza e, quindi, entro e non oltre
le ore 23.59 del giorno 28.01.2025 (termine perentorio), esclusivamente a mezzo p.e.c:
ufficiosegreteriaponza@pec.it

L’inoltro della manifestazione di interesse si intende quale accettazione delle condizioni previste nel
presente avviso.

7. INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle manifestazioni di interesse, verra formato
I’elenco di coloro che posseggono i requisiti previsti dal presente avviso.

Tale elenco sara trasmesso al Sindaco che, previo eventuale colloquio, individuera il soggetto
incaricato quale Nucleo di Valutazione monocratico mediante apposito decreto.

La presente procedura non assume caratteristiche concorsuali, avendo natura comparativa e non
determina alcun diritto all’incarico. E fatta salva la facolta di non procedere all’affidamento
dell’incarico nel caso in cui le candidature non si ritengano corrispondenti al profilo ricercato,
rientrando nella discrezionalitda del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che
soddisfino le esigenze di professionalita richieste.

L’amministrazione si riserva la facolta insindacabile di revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso e di acquisire ulteriori manifestazioni di interesse, qualora quelle pervenute nei
termini risultassero insufficienti o inadeguate.

La conclusione della presente procedura sara resa nota sul sito istituzionale del Comune di Ponza e
nella parte Amministrazione Trasparente, sezione personale, sottosezione OIV, e, sezione bandi di
concorso, sottosezione avvisi;

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n.
198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001.

8. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso, unitamente all’allegato modello per la candidatura, verra pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Ponza, all’Albo pretorio on line e nella parte Amministrazione
Trasparente, sezione personale, sottosezione OIV, e, sezione bandi di concorso, sottosezione avvisi,
per un periodo di 15 (quindici) giorni;

9. INFORMATIVA PRIVACY

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura cui si riferiscono e saranno trattati dal Comune di Ponza nel pieno rispetto della normativa
sulla privacy, del Regolamento Ue 2016/679 e delle rispettive disposizioni nazionali di attuazione. |
dati raccolti saranno trattati in conformita alle disposizioni di legge mediante strumenti idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza.
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Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Ai sensi della Legge n. 241 dello 07/8/1990, e s.m.i. il responsabile del procedimento amministrativo
e la dott.ssa Vincenzina Marra, responsabile del Servizio Affari del Personale, cui & possibile
rivolgersi, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, telefonicamente, al n. Tel. 0771/80108 oppure
via e-mail a affarilegali@comune.ponza.lt.it

Ponza, i 13/01/2025

Il Responsabile del Servizio Affari del Personale
Dott.ssa Vincenzina Marra

Firmato digitalmente da

VINCENZINA MARRA
8N_=ITVINCENZINA MARRA
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