COPIA

COMUNE DI PONZA

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 46 Ogg.: Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno 2014.

Del 3.04.2014

L’anno Duemilaquattordici il giorno 3 del mese di aprile alle ore 17.30 nella Casa
Comunale, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita Ia Giunta Comunale, con D’intervento dei
Signori:

PRESENTI ASSENT/
PER LOMBARDO VIGdRELLI SINDACO X
GIOSUE’ COPPA Assessore Vice-Sindaco X
AMBROSINO FRANCESCO Assessore X
SILVERIO COPPA Assessore X
TOTALE 4 0

Partecipa, il Vice Segretario Comunale Dott. Francescopaolo D’Elia, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e
illustra il punto in discussione




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
= I’art. 16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato I’istituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed
esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla
ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;
= la disposizione anzi citata, che modifica I’articolo 33 del d.Igs.n.165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;
= le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti
posti in essere;
- i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato
articolo 33 del d.Igs n. 165\ 2001, ne rispondono in via disciplinare.
Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto
di spesa del personale rispetto all’anno 2008 e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa
del personale e spesa corrente.
Preso atto di quanto certificato da ciascun Responsabile del Servizio in relazione alle risorse di
personale rispettivamente assegnato;
Preso atto dell’inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali.
Preso atto della verifica effettuata dal Responsabile del settore finanziario dalla quale si rileva che la
spesa del personale per I’anno 2014 ¢ stimata in € 1.375.00,00 mentre nell’anno 2008 ¢& stata pari ad €
1.475.758,46 e che il rapporto tra spese del personale e spese correnti & inferiore al 50%;
Rilevato che I’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art.1, comma 562 della legge
27/12/2006 del 296 e dell’art. 76 ¢ 7 legge n.112/2010.
Rilevato, inoltre, che I’attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e I’organizzazione dei
processi gestionale e decisionali, nel contesto della struttura comunale, risultano conformi alla
determinazione della dotazione organica complessiva, vigente senza che possano rilevarsi situazioni di
soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell’ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale posto che la dotazione, come
determinata, presenta pregresse vacanze organiche mai parzialmente colmate in ragione del susseguirsi
di disposizioni legislative vincolistiche in materia di assunzioni,

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi del 2° comma dell’art. 49 del T.U.E.L. — Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267;

Visti:

> il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
- il d.1gs 267/2000 e s.m.i

= il D.lgs.n 165/01 e s. m. i

- il D.lgs. n. 150/09 e s.m.i

- lo Statuto Comunale



All’unanimita dei voti espressi nei modi e forme di Legge
DELIBERA

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di prendere atto delle attestazioni che, allegate al presente atto per costituirne parte integrante,
vengono acquisite da:
e i responsabili di area in merito alla assenza di personale in esubero o in soprannumero nei
servizi di rispettiva competenza
e il Responsabile del settore finanziario attestante che la spesa del personale per ’anno 2014 &
pari ad € 1.375.000,00 mentre nell’anno 2008 & stata pari ad € 1.475.758,46 e che il rapporto tra
spese del personale e spese correnti € inferiore al 50%, tenuto conto delle spese di personale
coperte con contributi statali e regionali.
3. Di dare pertanto atto, ai sensi dell’articolo 16 della legge 183/2011 che nell’ente non sono
presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e che non sono presenti né dipendenti né dirigenti in
eccedenza per cui I’ente non & tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero.
4. Di dare corso con separato ed apposito atto, all’adozione del programma di fabbisogno di
personale per il triennio 2014/2016.
5. Di demandare al competente servizio del personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.
6.  di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, quarto comma, del
T.U. n. 267/2000.



Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:
- per la regolarita tecnica: parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

- per regolarita contabile e copertura finanziaria: parere favorevole

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

I1 Presidente Il Vice Segretario Comunale

F.to Pier Lombardo Vigorelli F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale , Dott. Francescopaolo D’Elia visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. a partire dal 1.2 MAG 201k 0 , ai sensi dell’art. 124 della legge

18 agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 49°comma del D.Lgs n.

267/2000

() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, li 12 MAG 201

Il Vice Segretario Comunale

F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

aolo D’Elia



