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vERBALEDIDELIBERAZlONEDELLAGIUNTACOMUNALE

N．68

De124．05．2019 OGGETTO：LineeProgrammatichediPianincazioneeGestione－

AssegnazioneObiettivi

L，annoDuemiladiciannoveilgiorno24delmesediMaggioalleore16：00nella

casacomunaleconvocatadalSindacosecondolesolitemodalita，Sieriunitala

GiuntaComunale，COn17interventodeiSignori：

PRESENTI �ASSENTl 

FrancescoFeI・raiuolo �Ⅹ � 

Sinlhco 

EvaLaTorraca �X � 

Assessol・eeレice－Sindaco 

MicheleNocerino �Ⅹ � 

Assessore 

GiusepIIeMazzella �X � 

Assessol・e 

MariaGelsominaCalifano � �Ⅹ 

Assessore 

TOTALE �4 �1 

Partecipail Segretario Comunale Dr・Raffaele Allocca′Che curala

verbalizzazionedellaseduta．

Riconosciutolegaleilnumero degliintervenuti′ilSindaco assumela

presidenza′eillustrailpuntoindiscussione・



LAGIUNTACOMUNALE

Premessochc：

．CollDellberaziolle delConslglio Comullale n・4de126・04・2019e stato approvatoll

DocLlmelltOUnicodiProgl‘ammazlOne（DUP）perllperlOdo2019－2021；

●　COllDellberazlOnedelCollSlglioComullalen・5de126・04・2019estatoapprovatollBilancio

diPrevISiollePerl’esercIZioHllanZlario2019－2021；

●llDecretoLeglSlatlVO11150／2009haprevIStOl，appllCaZiolledella‘・RlfbrmaBrLLnetta”agli

ElltlLocalldalOl／01／2011，CllelmmediatamellteaPPllCabllisollOStateledisposIZ1011lSulla

trasparenzadellaperfbrmancc．lnentrelepartirelatlVealLavalLltaZiolleeallavalorlZZaZiolle

delmerltO（cIClodlgeStlOlledellaperfbrlnanCe，CaratterlStlClledegliobiettlVi，Sistelnadl

ValLltaZlOne，ambitidimlSuraZiolle delle prestazIOllidldirigelltle dipelldelltl）llallnO

richiesto LLnO SPeClHco receplmelltO da parte degliElltlLocallmediallte adeguamelltO

regolamelltal・e；

●11SIStema dlMisLll・aZlOne e ValutazIOlle della PerfbrmallCe PreVedela defimZiolle e

assegnaziolledegliobiettiviattraversoilPianodegllObiettlVledellePerformallCe（PDOP）；

Richiamati：

・l’articolo4delD．Lgsll．165／200lclleStabllisceclle：

－　SPetta aidirigelltilagestiollefinallZiaha，teCllicaed amministratlVa，111edlantePOterl

aLLtOllOmldlSPeSaedlOrgallizzazlOnedellerlSOrSeumalleeStrLlmelltali；

－　SpettaagllOrganidiGovemodell’EnteladefinizIOnedelPrOgramml，deglioblettlVl，

delle pr10rita e delle scelte，ll colltrOllo ela verinca dell・isultatl della gestiolle

ammillistratlVa；

●l’artlCOlo17del cltatO decretoleglSlativoll．165／2001e successIVe mOd誼cazIOni，Clle

definlSCeleattivitadigestlOlledaattrlbuireaidirigenti；

●1’articololO7，COmllla2，del decretoleglSlativo n・267／2000（TUEL），COnil qLlale sI

Stabilisce che ai dlrigelltl SOnO attribuitii compltl di attuaziolle degl10biettlVl e dei

PrOgramlnldemlitlCOllgliattldlindirizzoadottatldall’OrganopolltlCO；

●1’artlCOlolO9，COmma2，delmedesilnOTUEL，COllllqLlalesIStablliscecllelleicolllLllllPl・lVl

dipersollaIediqualmcadlrlgenZlalelefullZlOllldicLlisoprasonosvoltedairespollSabilidegll

ufnciedeiservizi；

・1’amCOlo147delTUEL，ClleattribLlisceagllElltiLoca11，11ell’ambltOdellaloroautonomia

nonnatlVae Organizzativa，llcompltOdllndividuare strumelltiellletOdologle adeguatia

Ver誼care，attraVerSOll colltrOllo di gestlOlle，l’e冊cacia，1’e触cienza el’ecollOmiclta

dell’aziolleammilllStratlVa，alfinediottimizzarellrapportotracostlerlSultatl；



●ilD・PC・M・28dlCelnbre2011言‘SperilllentaZionedelladlSCiplinaconcemellteisISteml

COntabiliegllSChemldlbllancIOdellereglOlli，deglielltllocaliedelloroelltieorgallismi，dl

Cuiall’artlCOlo36deldecretolegislatlVOll・118／2011，，；

●1’articolo9・COlnlna2，1ctteraa），deldecretoleggell・102／2013・Chehaapprovatoilpl・illCIPlO

applicatodellaprogralnmaZlOlle，allegatoll・12delD・P・C・M・SOPrarlCllialllatO，

DatoattocheilsuddettoprlllCIPlOtral，altrodisponequantosegue‥

●ilPlallOdettagllatOdegliOblettlVidiculall，amCOlolO8，COmlllal，delTUELeilPial10

della PerforlnanCe dlCulall，art・10deldecretoleglSlatlVO n．150／2009sollO umnCatl

OrgallicalllentellelPiallOEsecutivodiGestione（PEG）：

AttesochellDoculnentOulllCOdiprogralnmaZiolle（DUP）estatopredispostoillCOerellZaCOnl

COntenutidellelilleePl・OgrammatlClledelSindaco alHnedidelllleal・e LlllaguldastrateglCa e

OPeratlVa dell’Ellte e COStltulSCe，nel rlSPettO del pmlCIPio dl COerenZa e COOrdillalllentO del

doculnentidibilallClO，llpresuppostonecessariopertL一ttlglialtridocL一mentidlPrOgrammaZiolle，ln

COnfbrmita alPrlnCIPICOntablliapprovaticonlldecretoleglSlatlVO n・118／2011e sllCCeSSive

lnOdinclle；

A備eso，altresi・CllellglaCitatoD・Lgs・118／201les・1m・1・，dispolleCllePerlComunlillferioriai

5・000abital－til1011Vlel’obbllgatOrletadellaredaziolledelPEG；

Datoatto che：

●1a proposta di PiallO degll Oblettivl e delle Perk）rmanCe（POP）e stata elaborata dal

Segretario ColmLllale dl COllCertO COnl’ODV sulla base delle proposte dello stesso

Segretario Colnullale selltltii RespollSablli del Serviz主relatlValnellte all，individuaziolle

delleUnitaorgallizzative，degliobiettivledellerlSOrSeaSSegnate；

●　detta proposta dl Piano degll OblettlVi e delle Perfbmance（POP）e stata redatta

COl壷）memelltealPrOgl”amllll，PlallleObiettivlgelleralldell－alnmilllStraZlOne，COlltellLltlllel

DocLLmentO Ullico di Programmazione，llel programllla StrateglCO ellel BilallClO dl

Previsione e costltulSCOllO docLmlCntidil・aCCOrdo tra gllSt…mentlPrOgralmnatlCle gli

OblettlVi ele azionl da a飾dare alla struttura orgalllZZativa dell’Ente attraverso

l’illdividLLaZiolledeicelltridiresponsabilita；

●la struttura delPDO e qLIellarappresentatallell’Allegato A）ullitamellte all’elellCO delle

UnitaOrgallizzatlVe（AIlegatoB）；

●　aiRespollSabllldelleUllitaOrgallizzativevengonoassegllatelerlSOrSeeledlSPOnibllita

mIanZlariedientrataedlSpeSaraPPreSentatellelBilancIOdlPrevisione2019／2021；

●lllmanCallZadelPEGlatraduz1011egeStlOllaleeoperativadeglioblettlVIVleneOperata，al

SellSldegllalllCOl1108e197delTUEL，aPPulltOtramltellPianodettagllatOdegliObiettivi

e delle Perfbmance（PDOP），raPpreSentatO dal gla Citato allegato A）alla presellte

deliberazione：



●ilPiallOdegliOblettiviedellePerfol・1nallCe2019egllaltl・idocumelltldipl・OgralllmaZione

SOllO StatlredattllllCOnfbrmlta deiprlllCIPICOlltenutlllegliarticol14e5deldecreto

leglSlatlVOll・150／2009esonocoerentlCOnlefasidelciclodlgeStiol↑edellaperlbrlllallCe；

●　gliobiettivISOPraindicatisonostlutturatillelPlallOdegllOblettivledellePerfbllllanCePer

UllitaOl”ganlZZatlVedirlferimelltO；

●llPiallOdegllOblettiviede11ePerfbrlllallCe2019slqLlall鉦aqualeimportantedocumelltOdi

PrOgrammaZIOlledellagestiolledell，EnteallabasedelcICIodigestlOnedellapeImrlnallCee

ClleilrelativomonltOragglOlllCOl・SOd，anllOCOnSelltlradlValL一tal・elaperformance；

●　COlll’approvazIOlledelPlallOdegliObiettlViedellePerfbrlllallCeSlilltellderlafrerl11al・ela

VOlol壷disvilupparelelogiclle digestiollePerOblettlVlediresponsab1－izzaziolle del

risultatledellel－isorsedeldirlgellti／respollSabilideiservizi；

●ilPiallOdegllObiettlVledellePerfbmanceedellePerfbmallCeCOStituiscelabasesucLli

COlldun・eilColltrOllodlGestione，eduralltel，eserciziollServizioControllodigestiolle

PrOCedera：

a）allllOmtOraggiodelragglLlngimentodeirisLLltatlattraVerSOladetermlllaZiolledello

StatOdiavanzamelltOdeglioblettlVl，

b）all’agglOmamentO delPiallO degliObiettlVle delle PertbrmallCe Per aPPOltare

evelltualirettinche agllObiettlVlaSSegnatl，1nSerlrellL10VioblettlVi（VarlaZionidi

bilallCIOedlPDOP）eperrlmuOVeregllObiettlVlnOllPlnilllineacolliprogramlnl

dell’AlnmilllStraZIOlle：

Visti：

●la proposta diPiallO dettagllatO degli Obiettivle delle PerlbrmallCe Perilperiodoin

COnSideraziolle2019；

●ilD．Lgs267／2000es．111．iっ

●llD．Lgs．165／2001es．111工；

●llD．Lgs．150／2009es．mJ言

●ilD．Lgs．118／2011es．tnl，

●ilRegolalnentOdelSIStemadiMISuraZlOneedellaPerformancedell’Ellte；

Acqujsifo

●llparel・e favorevole，allegato al presente provvedlmelltO，del responsabile del servizio

illtereSSatO，alSenSidegliarticol149e147－bisdeldecretoleglSlativon．267／2000；

●llvistodelSegretarioComLmale，alSenSidelPartlCOIo97，COlnma4，letterad）deldecreto

leglSlatlV011．267／2000；

CollVOtiunallimiespresslllellefonnedllegge，



DELIBERA

1）DiApprovareilPlanO dettagllatO degliObiettivie delle PerfbrmallCe（PDOP）2019

rappreselltatOllell’AilegatoA）・Palleilltegranteedessenzlaledellapl・esel↑tedellberaz10ne，

a冊dandoalreSPOllSabllldelleUnltaOrganizzative（AllegatoB）匪ttuazlOlledegliobiettlVl．

2）DiStabilirechesuccessivamellteSaraCOmPltOdelSegretarlOComullaleunitamellte。11・ODV

trasmetterealRespollSabllidelServizllarelatlVaSClledadegllObiettlViassegllati・

IllOltre，COnSeParataVOtaZiolle，

DELIBERA

diconferlreallapresentedeliberazionellllmediataeseguibillt2LalSenSldell，artlCOlo134colllma4

deldecretolegislativon．267／2000．



ALLEGATOA）

PrimoSettore： �ELENCOOBIETTIVIDl �ANNO2019 

PianificazioneeTerritorio �PERFORMANCE 

（EdiLizia／Urbanistica／Porto／ �OGGETTO �DESCRIZIONERISULTATO 

Demanio） ��ATTESO 

OBIETTIVI �1・GestioneInlt，rnlatizzataSportcllo � 

TllformntizzataSportclio avvioatticollSCguenti 3・OttimizzaziolleplanOe 

avvioitcl－IIrOCCd…ale 

PrimoSettore： �ELENCOOBIETTTVIDI �ANNO2019 

PianificazioneeTcrritorio 　　Servizio �PERFORMANCE 

（LL．PP．／Ambiente／Patrimonio） �OCGETTO �ATTESO 

OBlETTlVI �1．OI）erePllbbliclleFillaIIZiate �1．Avvioproccduredi 2，Avviodellepl”OCed…Cdi 

gestiolledelPatl”imollioComllllale �patl”ilnOllio 

dell’1501aEcologlCa � 



SecondoScttore： �ELENCOOBIETTIVIDl �ANNO2019 

AA．GG �PERFORMANCE 

OGGETTO �DESCRIZIONERISULTATOATTESO 

OBTETTIVi �1・Demliziolledell批erprocedul・ale �1・Avvioeconclt一SionlprOCCdllI・e 

dellepI”OCedllrediselezionedel pel－SOnaIcillbaseaIlelilleeg11idadei � 

fabblSOglIOTrIeIlnalcdciIIel・SOIlnie 2．DcfinizioncdeIl’Tterpl”OCCdしIralce � 

Toponomastica �proced…”a 

3．Adeguamentoalle11110VellOrmei11 �3・OttimizzaziollCdellaI）！・OeedLlra 

matcl”iadiprlVaCyeSllpI）Ol”tOal DPO � 

TerzoSettore： �ELENCOOBIETTIVIDI �ANNO2019 

Risorse �PERFORMANCE 

OGGETTO � 

OBIETTIVI �1．Pl”OgI’ammaZiolleedElabol－aZiolle �1．PredispOSiziolledegliAtti 

degliAttidiBilancio2019nei termi－lidiLegge � 

3・DefinizionedeIl’Itel・IIl・OCCdllrille 　dcllcproeedurediselezioncdcl �2．EsplctamcntodellaIII’OCCdura perester11alizzazioneseI・Vizio 3・Avviocc0－lClllSiolllI）rOCed…”e 

PCrSOnalcinbaseallelineegllidndel fatIbisogl10TricnnalcdeIpersonalc． � 



QuartoSettore： �ELENCOOBIETTIVIDI �ANNO2019 

S．U．A．P． �PERFORMANCE 

OGGETTO �DESCRIZIONERISULTATO 　　ATTESO 

OBIETTIVI �1・Migliol－ameIltoC珊eieIIZadelsel・Vizio � 

llCLl‘aI）POI’tOCOilgliLltenti �riccvimentodcgliLltenti 

2．0ltilllizzazione　servizio　rin11oVO �2・Allticipareitempidel 　SerVlz10 

3．MigIiora重llentO 

praticllCrelativcaJl宜ISediamelltOdi � 

QuintoSettore： �ELENCOOBIETTlVIDT �ANNO2019 

PoliziaLocale �PERFORMANCE 

OGGETTO �ATTESO 

OBIETTIVl �Trafnco � 

Settore � 

TccnologlCi 



ALLEGATOαBe？

STRUTTURAUNITA，ORGANIZZATIVE

PROGRESSIVO �UNITAORGANIZZATTVA �RESPONSABILE 

1 �PrimoSettore： PianificazioneeTerritorio （Edilizia／Urbanistica／Porto／ 　Demanio） �Ing．MAURONUNZI 

2 �　PrimoSettore； Piani鯖cazioneeTerritorio （LL・PP・／Ambientc／Patrimonio） � 

3 �SecondoSettore： 　AA．GG � 

4 �TcrzoSettore； 　Risorse � 

5 �QuartoSettore： 　S．U．A．P． � 

6 �QuintoSettore； PoliziaLocale � 



�V�i�s�t�o�l�o�s�c�h�e�m�a�d�i�d�e�l�i�b�e�r�a�z�j�o�n�e�c�h�e�p�r�e�c�e�d�e�a�i�s�e�n�s�i�d�e岨�4�9�d�e�I�D・�L�g�s・�1�8・�8・�2�0�0�0，�m・�2�6�7，

�S�i�a�t�t�e�s�t�a�d�i�a�v�e�r�e�e�s�p�r�e�s�s�o�s皿�a�p�r�o�p�o�s�t�a�d�i�d�e�H�b�e�r�a�z�j�o�n�e；

－�P�e�r�l�a�r�e�g�o�I�a�r�i�t�a�t�e�c�n�i�c�a；�P�a�r�e�r�cぬ�v�o�r�e�v�o�l�e．

�I�L�J�H�S�P�O�N�S�A�B�I�L�E�D�E�L�S�E�R�V�I�Z�I�O

請�o�D�o�t�t・�R�a�f�r�a�e�l�e�A�J賞�O�c�c�a

�P�e�r�J�a�r�e�g�o�l�a�r�i�t�a�c�o�n�t�a�b�i�l�e：�P�a�r�e�r�e�f�b�v�o�r�e�v�o�I�c．

�I�L�R�E�S�P�O�N�S�A�B�I�L�E�D�E�L�S�E�R�V�I�Z�I�O

�L�t�o�D�o�t�t・�R�a的�e�l�e�A�J�I�o�c�c�a

�A�T�T�E�S�T�A
�C�h�e�h�p�r�e鎚励め�d�d的�e�I峨�Z�i�o�n�e；

�a�g�o�s�t�o�2�6�7

の�D�i�c�h�i�a�r�a�t�a�i�m�m�e�d�i�a�t�a�m�e�n�t�e�e�s�e�g�u�i�b航皿�O�r�m�a�d�c�I一・�a�r�t“�1�3�4・�4�0�e�o�m�m�a�d�c－�D・�L�g�s∴�I�l．

�0　�E�s�e�c�u�f�j�v�a�a�n�o�I・�m�a�d�c�l一・�a�r�t・�1�3�4，�3。�c�o�m�m�a�d�e�I�D・�L�g�s．�n．�2�6�7�n�O�O�O

�D�a�u�a�r�e�s�i�d�e�n�z�a�c�o�m�u�n�a�J�e，�n

�L�A�P�R�E�S�E�N�T�E�C�O�P�I�A�E・�C�O�N�F�O�R�M�E�A�L�L，�O�R�I�G�I�N�A�L�E

蘭� ・◆�i麗� ���I�I�S�c�g�r�e�t�a�r�i�o�C�o�m�u�n�a�J�e� �t�R�a　�a�e�I�e�A�l�l�o�c�c�a� 

㈹� 
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