COPIA

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 07 OGGETTO: Attribuzione temporanea mansioni superiori al dipendente
Del 10.01.2020 comunale Sig. Pietroniro Mario ai sensi dell'art. 52 D. Lgs. n. 165/2001 e s.
T m. ei.

L’anno duemilaventi il giorno 10 del mese di gennaio alle ore 12.30 nella Casa
Comunale - convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si ¢ riunita la Giunta

Comunale, con I’intervento dei Signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA PRESENTI |ASSENTI
FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore e Vice-Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
TOTALE 3 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca che cura la verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il

punto in discussione

Comune di Ponza

T
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Oggetto: Attribuzione temporanea mansioni superiori al dipendente comunale Sig. Pietroniro
Mario ai sensi dell'art. 52 D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. e i.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-con Deliberazione di Giunta Municipale n. 9 dell'01/02/2018, & stata approvata la
nuova "macrostruttura" relativa all'organizzazione interna degli Uffici del Comune
di Ponza;

-che, conseguentemente, nell’area SUAP dell’Ente si determina il venire meno di una
strategica figura professionale con I’effetto di acuire le criticita connesse allo svolgimento
delle attivita e all’assolvimento dei molteplici e complessi adempimenti di natura
amministrativa, I’A.C., previa verifica della disponibilita e delle competenze, ha ipotizzato
di individuare un dipendente di cat. “C” cui attribuire temporaneamente le mansioni
superiori proprie della cat. “D™ ai sensi dell’art. 52 del D. Igs. n. 165/2001;

-che l'attribuzione di mansioni superiori ai dipendenti pubblici ¢ disciplinata dall'art. 52 del
dlgs. 165/2001, che costituisce attualmente un elemento unitario di riferimento. Invero I'art.
52 del decreto n. 165/1991 prevede la possibilita di assegnazione formale di un lavoratore a
mansioni "prevalenti”, della qualifica immediatamente superiore, esclusivamente per coprire
un posto vacante, ovvero per sostituire un altro lavoratore in caso di sua lunga assenza dal
servizio, per il periodo massimo di sei mesi prorogabili a dodici. Con l'assegnazione delle
funzioni superiori viene a lui contestualmente riconosciuto il trattamento economico della
qualifica temporaneamente rivestita, per la durata dell'effettiva prestazione;

Attesa l'urgenza, per obiettive esigenze di servizio, al fine di garantire i principi organizzativi di
~ funzionalita dei servizi comunali, nelle more dell'espletamento delle procedure amministrative per
la copertura del posto, di affidare ad altro dipendente comunale le mansioni proprie dell’area
“Settore - SUAP”;

Accertato che nell'ambito dell'organico comunale non ¢ rinvenibile profilo professionale in
possesso dei necessari requisiti ed in particolare dell'inquadramento in categoria giuridica “D” e in
possesso contemporaneamente di adeguato titolo di studio ed idonea competenza professionale;
Attesa pertanto la necessita di attribuire le suddette funzioni a dipendente gia in servizio a tempo
indeterminato di categoria inferiore, con assegnazione temporanea di mansioni superiori;

Dato atto che:

-a seguito di verifica preliminare della sussistenza, in capo ai dipendenti dell’Ente cui poter affidare
le mansioni superiori dell’Area SUAP, in possesso dei necessari requisiti professionali oltre ad
adeguata esperienza professionale nel settore di riferimento ¢ emerso che il dip.te Pietroniro Mario
nato a Ponza (LT) il 07.10.1968 dipendente comunale con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, attualmente gia inquadrato nell’area AA. GG. cat. giuridica “C1”, ¢ l'unico
dipendente dell'Ente in possesso dei necessari requisiti professionali oltre ad adeguata maturata
esperienza professionale;

- per esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore nel caso di vacanza del posto di organico;




Dato atto che il dipendente interessato ha diritto, in relazione al disposto di cui all'art. 8 comma 3,
del CCNL 14/9/2000 ed all'art. 52 comma 4, del D.Lgs. 165/2001, alla differenza tra il trattamento
economico iniziale previsto per l'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale con'isfpondcnte
alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo restando la posizione economica di
appartenenza;

Dato atto altresi che, ai sensi del gia citato art. 52 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in nessun caso
lo svolgimento di mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare il
diritto di avanzamento automatico nell'inquadramento professionale del lavoratore;

Considerato che al dipendente di catg. C, assegnata a mansioni superiori della categ. D, possono
essere conferiti gli incarichi di cui agli artt. da 8 a 11 del CCNL del 31/3/1999, con diritto alla
percezione dei relativi compensi;

Visti gli orientamenti ARAN in materia e dato atto che:

l.sulla base delle precedenti previsioni, ad un dipendente in possesso di un profilo professionale
avente l'accesso in CI, la categoria immediatamente superiore, ai sensi dell'art.52 del D. Lgs.
n.165/2001 e dell'art.2 del CCNL del 31.3.1999, ¢ sempre rappresentata dalla categoria C;

2. I'assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di inquadramento definitivo nella
categoria superiore né, comunque, una forma di accesso, non presuppone necessariamente il
possesso da parte del dipendente interessato del titolo di studio ordinariamente prescritto per
I'assunzione di personale nella categoria superiore (salvo evidentemente il caso in cui venézino in
considerazione le mansioni di uno specifico profilo professionale che richiedano il possesso di un
determinato titolo di studio e/o di abilitazione professionale: geometra, ingegnere, avvocato, ecc.).
Quello che rileva ¢ la effettiva capacita del lavoratore a svolgere le nuove mansioni, come valutata,
con conseguente assunzione di responsabilita, da parte del datore di lavoro pubblico; )

3. spetta al singolo Ente, nella sua veste di datore di lavoro, ogni valutazione in ordina sia alla
sussistenza dei presupposti per il ricorso all'assegnazione delle mansioni superiori sia in ordine alla
durata della stessa. N
Sottolineato che l'incarico in questione avra durata provvisoria in attesa della copertura del
corrispondente posto di organico; o
Dato atto che la spesa discendente dal presente provvedimento sara contenuta nei limiti di spesa
previsti dalla vigente normativa e trovera imputazione nell’apposito intervento e capitolo del
bilancio per I’esercizio finanziario corrente in corso di formazione;

Ritenuto pertanto di procedere in merito e ravvisata la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del Dlgs 267/2000;

Richiamato:

il parere del Consiglio di Stato - Adunanza Commissione Speciale Pubblico Impiego del
22/04/2002 e gli orientamenti applicativi dell ARAN RAL 126 e RAL 1316 in materia di
trattamento economico per le mansioni superiori;

Visti:
il CCNL 14/09/2000, in particolare I'art. 8, art.13 e art.18;
il D.L.VO 267/2000 art.109 c.2;

il D.L.VO 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare l'art. 52;




Vista la Legge50/2009;
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 del Dlgs 267/2000;

Tutto cio premesso,
DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e si ha qui per trascritta ed approvata;

Di conferire al dipendente comunale Sig. Pieroniro Mario, cat. C1, le mansioni superiori di
“Istruttore Direttivo Area SUAP™ Cat. “D1” per la durata di mesi sei e fino al 30/06/2020, salvo
eventuale proroga, secondo le condizioni previste dall'art. 52 comma 2 lett. A) del D. Lgs. n.
165/2001;

Di attribuire al dipendente incaricato il trattamento economico previsto per la categoria superiore
per il periodo di durata dell'incarico; o
Di dare atto che I'incarico di cui sopra viene conferito al dipendente summenzionato per sopperire
a temporanea carenza di personale in organico in attesa dell'espletamento delle procedure di
copertura del corrispondente posto come gia previsto in sede di approvazione del fabbisogno del
personale 2017/2019;

Di ribadire che l'assegnazione delle mansioni superiori non comportera in nessun caso il diritto a-
nomina al posto provvisoriamente assegnato;

Di dare atto che la maggior spesa complessiva per il dipendente incaricata sara contenuta nei limiti
di spesa previsti dalla vigente normativa e trovera imputazione nell’apposito intervento e capitolo
del bilancio per I’esercizio finanziario corrente;

Di trasmettere infine, copia della presente deliberazione all’Ufficio del personale, al Servizio
finanziario ed alle OO.SS. per opportuna informazione.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 c¢. 4 del
T.U. n. 267/2000.




Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,
si attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole IL RESPONS

-per la regolarita contabile: Parere favorevole IL RESPONSA
LR
Del che si ¢ redatto il presente verbale, a vato eShitoscritto:

el

. ) Il Segretario Comunale

Il Presidente 1°(
F.to Francesco Ferraiuolo \3

/1

/g‘\;“yF.to Dr. Raffaele Allocca

\_
L di v or

Il sottoscritto Segretario Comunale Dr. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il
N. ‘?' a partire dal , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 49°comma del D.Lgs n.
267/2000
()Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, li

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E* CONFORME ALL’ORIGINALE.




