COPIA

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 08

Del 10.01.2020

OGGETTO: UTILIZZO DIPENDENTE COMUNE DI GAETA Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 557, L. 311/2004

L’anno duemilaventi il giorno 10 del mese di gennaio alle ore 12.30 nella Casa
Comunale - convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si ¢ riunita la Giunta

Comunale, con P’intervento dei Signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA PRESENTI | ASSENTI
FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore ¢ Vice-Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
TOTALE 3 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffacle Allocca che cura la verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, ¢ illustra il

punto in discussionc

Comune di Ponza
N. 0000655 23“01/2

T

411







OGGETTO: Utilizzo dipendente Comune di Gaeta ai sensi dell’art. 1, comma 5537, 1. 31172004

LA GEUNTA MUNICIPALE

Premesso

CIIE, ¢ presente nella dotazione organica comunale nell’ambito del Servizio Urbanistica, Fdilizia ¢
Demanio marittimo un posto Categoria 1) posizione economica DI (istruttore Direttivo Teenico),
ricoperto dall Ing. Mauro Nunzi con un contratto ex art, 110 del TULTL attualmente in congedo:

CHE pertanto il Servizio Urbanistica, Edilizia ¢ Demanio marittuno ¢ privo della suindicata categoria e,

quindi. si rende necessario, nell ottica di- garantire massima cfticienza ed 1l buon andamento dell ufticio. un
ritipiazzo dellincarico direzionale onde far tronte ar sempre pin numerosi adempimenti, sia nel cnpo
delburbanistica ¢ dell’edihizia privata, che del demanio marittimo, anche in ossequio ai programmi
dellmamministrazione comunalce:

CONSIDERATO altresi che occorre procedere all individuazione di un responsabile i tale settore, che sia
in possessa delle necessarie competenze, anche esperienzialic oltre che di adeguata preparazione per a

copertura temporanca del suddetto incarico;

RICHIAMATI

[art. 36, comma 2, del D.Las. 1635 2001 secondo il quale “Per rispondere ad esisenze di carattere
exclusivamentc temporanco o cecezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi detle forme
contrativali flossibili di assunzione ¢ di impicgo del personale previste dal codice civile ¢ dalle feggi
sl vapporti- di lavoro subordinato nell impresa. nel rispeno delle: procedure dic recluramenio
vigenti,”

Lrart. 53, comma 8. del medesimo decreto secondo it quale e pubbliche amministrazioni non
possono conferive incarichi retibuini a dipendenti di- altre aniministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzaziond™;

[ art. 91 del D.Lgs. 0. 2672000 il quale dispone che ¢l cnti locall adeguano i propri ordinameoenti ai
principi i fimzionalita ¢ di onimizzare delle visorse per ilomigliore: funzionamento dei seivizi
compatibilmente con e disponibilita finanziaric ¢ di bilancio. li organi di vertice detle
amminisirazioni locali sono tenuii alla programmazione tricimale del fabbisogno i personale,
comprensivo delle unita di cuialla legge 12 marzo 1999 0o 08, finalizzata alla riduzione
progranmiata della spesa del personale™

L art. 92, comma 1. del D.Lgs 2672000011 quale reeiwa Gl Eni Locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale ¢ a tempo determinato, picno o parziale, nel rispetto della discipling in
materia. 1 dipendenti degli Eni Locali a tempo parzicdle, purehé autorizzati dall Aniministrazione di
APPATTCHCHZA, possono prostare daitivitd lavorativa presso altei Enti™

Lart. 1, comma 357, della 1. 31172004 (nanziarta per il 20035) ai sensi del quale: ™7 comuni con
popolazione inferiore a 3SO00 abitanti possono scrvivsi dell aitivite favorativa di dipendenti a tempo
picno di altre amministrazioni locali. purché amtorizzato datl tmminisirazione Conunale di
appartencenza’

VISTI

Il parere del Consigho die Stato. Sez. Prima n. 2141 2005 del 25 maggio 2005 nel quale cosi er si
esprime: “art. 1, Comma 337, detla leege 311 del 2004 conficura wina sitiazione non dissintile net
stof tratti essenziali, ¢ in particotare, sul piano dei rapporti fra e parti imeressate (e due
amministrazioni. il lavoratore) da quetla che si verifica nel caso di svolgimento i una seconda
autiving lavorativa da parte di i lavoratore a rempo parziale™

a2 Circolare n. 22005 del 21 ontebre 2005 del Ministero dell’Interno. Dipartimento per gl aftar
interni ¢ territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie che ha reeepito Pinterpretazione suddetta
prevedendo la possibiliti che “eli cnti iieressati si accordino per definive modi ¢ tempi di esercizi dei
pispettivi poteri di eestione dei rapporti d favoro™,

il parere  della Corte det Conti Sez. Lombardia 448 2013 PAR - secondo cui ~Qualora
{amuninistrazione istante intenda utilizzarve il dipendente medianie il vicorso alla procedura in
comvenzione ai sensi detlare. 1 conma 337 detla leege ne 31 2004, ol di fuori del normale orario di
lavoro conngiie ospletato presso amministrazione diappartenenza ¢ con onert finanziart
ageiumtivi per Damministrazione di destinazione, sio ¢ in presenza i asswizione - empo



dercrminato. assimilabile, quanio ad effeii. al comando ¢ per wade motivo, vieniranic nel computo del
vincolo finanziario prescritto dall art. 9 comma 28 del DA 3T magaio 2000, n. "N

VISTO Uan. T comma 4-bisc del D90 20740 imtrodoto dalla T 1132014 secondo cui “aflarticolo
Y. commna 2N, del decreto-legae 30 maggio 2000, 0. TS convertito, conr modificazioni. dalla leege 300
fuglio 2000 w122, ¢ successive  modificazioni, dopo e parole: "articolo ~0. comma 1. del decreto
feaistativo 10 setrembre 2003, 0. 276" ¢ inserito il seguente periodo: Lo limitazioni previsie dal
prosente conmnd non si-applicano agli- enti locali in regola con Fobblico di riduzione delle spese i
porsonale dio cui ail commi 337 ¢ 362 dell'articolo | detha Tegge 27 dicombre 2000, 1. 296, ¢ successive
modificazioni, nell' ambito delle risorse disponibili a legislazione vieeme':

VISTA interpretazione della Corte dei conti con la deliberazione n. 2 SEZALUTT 2015 QNG secondo euid in
base a tale disposizione. “aeli enti locali che hanno sempre vispetiaio obblico di viduzione delle spese di
personcle previsto dai commid 337 (enti sogeetti al Patto) ¢ comma 302 (enti non socoeni al Patre) dellart, 1,
della leege 2962000 non siapplicano Ie limitazioni previsee dall'art. 9 comma 28 del di 782010 per le
assunzioni a tempo determinato, collaborazioni coordinate ¢ le altre forme di lavoro flessibile, pari 304 defle
spesa impegnata con e medesime finalita nel 2009, fermao restande il rispetto del fimite del Tooe,

DATO ATTO. pertanto che, con le maodifiche introdotte dat D1 n. 902014, ¢he ha inserito un nuovo
periodo allarticolo 90 comma 280 del citato DL e 78 20100 ¢li enti locali "virtvosi. seppr oxclusi
datl'applicazione del imite del 30 per cento. ricadono inevitabilmente i qucllo del 100 per conto detla spesa
sostenia nel 2009, regime, comunqgue, pin favorevole vispetio al vincolo disposto dal prime periodo (500 per

cento)':

ATTESO che Ta Corte dei Contt a sezioni riunite con sentenza n. 7 contr I L del 72 2011 ha asserito che il
concetto di "spesa sostenuia netl'anino 2009, deve riferiesi alla spesa programmata per la suddetta annueadita;

DATO ATTO che sono stati rispettati 1 paranetri di cui all’art. 9. comma 28, della .1, 31 maggio 2010, n.
78 ¢ dicut allart. 1o commu 337 ¢ 3537-quater. della Tegge 296 2006:

RILEVATO che il razionale impiego delle risorse umane ¢ un obicttivo delle pubbliche anmuministrazioni., per
assicurare un ottimale livello qualitativo ¢ quantitativo dei servizi crogati mantenendo la spesa entro limiti

compatibili con le risorse disponibili;

RAVVISATA la necessita al fine di garantire la continuita del servizio posto che nell'ufticio Teenico ¢
presente unie sola dipendente inquadrata nella Cat. D, i ricorrere all utilizzo di ficura professionale di aliro
Comune con esperienza gl acquisita nel servizio cost come previsto dall’art. 1, comma 337, della 1.
241220040 00 31T (Tegge Finanziaria 2005). il quale dispone cher "1 conumi con popolazione inferiore ai
000 abitanti. (...} possono seviesi dellativite lavorativa dio dipendenti—a - tempo picno di- altre
apministrazioni locali purche autorizzant dall'amministrazione di provenienza':

CONSIDERATO quindi che. al tine di assicurare lo svolgimento di una funzione istituzionale essenziale ed
irrinuneiabile quale ¢ quetla del Responsabile del Servizio Feenico, garantendo nel contempo la progressiva
riduzione defla spesac di personale ¢ della sua incidenza sulle spese correnti. ¢ possibile servirsi delifattivita
lavorativa di un dipendente a tempo pieno di altra amministrazione locale, ai sensi dellwt. 1. comma 337,
della o300 12004 00 31T appositamente autorizzato. daltimministrazione di provenienz, per il quale il
comune dovra sopportare 1 costi part nel massimo ad 13 della retribuzione di una categoria D - posizione
ceonomica D3 - del CONILL m quanto - tenuto conto che Fart. 3 del dilgs. no 66 2003 fissa i limiti massini
temporalt della prestazione lavorativa in 48 ore settimanali - la prestazione lavorativa del dipendente utilizzato

NON potra essere superiore a n. 12 ore settimanali;

VISTO altrest Fart. 10 ¢ 38 bas, della Tone 662 1996011 quale dispone che "1 dipendenti degli Fnti Locali
possotio svoleere prestazions per conto di aliri Enii previa aetorizcazione vilasciata dall’ mministrazione i

(l/’/hH'f(’ll(’lll'u‘"l



RITENUTO sussistere le condizioni per procedere all'individuazione di un soggetto per un periodo di lempo
fino al 307062020 nelle more dell'avvio delle procedure per Ta copertura del posto vacante nell'oraanico
Comunale;

RICHITAMATA la Deliberazione di GL.C.one 129 del 07/1 12019 con T quale:

- s e convenuto di procedere alla copertura temporanca del posto vacante di Funzionario teenico. categoria
giuridica D - posizione cconomica D3, con le funzioni di responsabile del Servizio Urbanistica, Edilizia ¢
Dentanio, mediante I'utilizzazione per n. 12 ore settimanali di un soggetto gia dipendente a tempo pieno di un
ente locale. ai sensi dell’art. 1, comma 357, della L. 30.11.2004. n. 311;

- st ¢ disposto T'utilizzo della prestazione lavorativa al sensi dell’art, 1, comma 557, 1. 3 11/2004, del
dipendente del Comune di Gacta, Geom. Cristoloro Accetta, per un periodo fino al 31/12/2019, a scauito di
nulla osta rilasciato dall”Fnte di appartenenza acquisito agli atti di questo Ente con prot. 9286 del 29/10/2019;

SENTITO per vie brevi it dipendente del Comune di Gaceta, Geom. Cristoforo Aceetta, in ordine alla
disponibilita di una nuova assunzione ex art. [ comma 357, 1.. 311/2004;

VISTA la richiesta del Sindaco di Ponza, in atti prot. 10556 del 19/12/2019. trasmessa al Comune di Gaeta
aftinche sia concesso nulla-osra all'utilizzo del dipendente, Geom. Cristoforo Accetta, con funzioni di Estruttore
Dircttivo Teenico fino al 30:06/2020:

RITENUTO di dover procedere ad una nuova assunzione del dipendente di cui sopra ai sensi del citato art. 1.
comma 337, della b, 31172004, acquisita T'autorizzazione da parte del Comune di Gaeta. quale Ente di
appartenenza, pervenuta in data 08/01/2020 ed acquisita con prot. n. 91:

CONSIDERATO che, in applicazione del citato art. 1. comma 557, della 1. n. 31172004, l'utilizzo dellattivita
lavorativa del lavoratore puo aver luogo nel rispetto delle seguenti prescrizioni:
le prestaziont verranno svolte al di fuort dell'orario di servizio, fermo restando che l'orario di lavoro
giornalicro e settimanale. cumulato fra I'ente di provenienza e l'ente utilizzatore non potrd superare in media
l¢ 48 ore settimanali:
il periodo di riposo giornaliero ¢ settimanale dovra essere garantito tenendo conto dell'impegno lavorativo
presso 1 due Enti;
la fruizione delle ferie annuali dovrd essere effettuata nello stesso periodo in entrambi gli Fnti:
la durata del rapporto di lavoro viene prevista sino al 30/06/202():
il compenso da corrispondere verrd determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per il
personale del comparto Regioni Autonomic Locali;

DATO ATTO che Iattivitd lavorativa richiesta prevede che e prestazioni kavorative del dipendente saranno
articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso ["Ente di
appartenenza ¢ saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali:

ACQUISITI i parert di regolaritd teenica e contabile di cui all'art. 49, comma 1, del D.1.gs. 18.08.2000, n. 267:
VISTO I T ULE.L. approvato con D.lgs. 18.08.2000 n. 267;

VISTO il vigente Statuto comunale;

Con volazione unanime e palesc, espressa nei modi ¢ forma di legge:

DELIBERA

1) D1 procedere alla copertura temporanca del posto vacante di FF'unzionario tecnico. categoria D - posizione
ceonomica D3, con le funzioni di responsabile del Servizio Urbanistica, Edilizia ¢ Demanio. mediante

I'utihzzazione per n. 12 ore scttimanali di un soggetto gia dipendente a tempo picno di un ente locale. at
senst dell'art. 1, comma 357, della 1., 30.11.2004, n. 311:



7)

Di disporre Ttilizzo della prestazione lavorativa ai sensi dell'art. 1. comma 3570 L. 3112004, del
dipendente del Comune di Gacta, Geom. Cristofaro: Accetta. per un periodo finoal 30:06.2020.
attuazione delle motivaziont indicate in premessa:
Di stabilire che l'utilizzazione si svolgera per n. 12 ore settimanali, in aggiunta all'orario di lavoro gidcsvolto
dal soggctto individuato presso il proprio datore di lavoro pubblico, ¢ che la retribuzione sard parametrata
ad 173 della retribuzione prevista dal CONIL del comparto enti locali per i dipendenti di categoria D3, che il
Sindaco attribuird. sussistendone i presupposti. indennitd di posizione e di risultato secondo 1 eritert ed i
parametri vigenti presso il Comune. in osservanza del prineipio del riproporzionamento del trattamento
ceconomico per attivita prestata a tempo parziale ed inogni caso entro I'importo massinio di € 12.900.00;
D1 dare atto che:
l'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso 'lnte di appartenenza ¢ saranno tali da non interferire net
suoi compiti istituzionali: S
l'wtilizzo del dipendente sopra individuato avverra al di fuori dell orario di lavoro eflettuato presso I'Ente di
appartenenza ¢ che ['utilizzo dell'orario di lavoro giornalicro ¢ scttimanale non potra superare, nel cumulo det
due rapporti, la durata massima consentita. comprensiva del lavoro ordinario ¢ del Tavoro straordinario ¢,
comungue, le quarantotio ore settimanali:
Di demandare ai Responsabili det Servizi competenti "adozione dei relativi atti consequenziali, susseguenti
all'adozione del presente atto:
Di darc atto, infine, che il presente provvedimento verrd pubblicato all’Albo Pretorio en-fine. per rimanervi
quindict giorn consecutivi:
Di dichiarare la presente deliberazione. con separata votazione all'unanimitd, immediatamente eseeutiva ai
senst dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.




Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D | gs. “1\8 8.2000, n. 267,
si attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione: S

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole IL RESPO

Del che si ¢ redatto il presente verb sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Francesco Ferraiuolo F.to Dr. Raffaele Allocca

Il sottoscritto Segretario Comunale Dr. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. 8 a partire dal » ai sensi dell’art. 124 della legge 18

agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 49°comma del D.Lgs n
267/2000
( )Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, li

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E* CONFORME ALL’ORIGINALE.

S DI







