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LAGIUNTACOMUNALE

PresoA請oche：

－1’art・39dellaL・27／12／1997hastabilitochealfinediassicuareleeslgenZedi魚JnZionalitae

diottimizzarelerisorseperilmiglioremnzionamentodeiservizicompatibilmenteconle

disponibilitannanziarieedibilancio，gliorganidiverticedelleamministrazionipubbliche

SOnOtenutiallaProgrammazioneThemaledelfabbisognodiPersonale，COmPrenSivodelle

unitadicuiallalegge2aprile1968，n．482；

－　anOmadell’art・91delTUELgliorganidiverticedelleamministrazionilocalisonotenuti

allaProgrammazioneTriemalediFabbisognodiPersonale，COmPrenSivodelleunitadicui

allalegge12marzo1999，n・68・Hnalizzataallariduzioneprogranmatadelle spesedi

PerSOnale；

－　anOrmadell’art・1，COmmalO2，L・30／12／2004，n・311，1eamministrazionipubblichedicui

all，art・1，COmma2，eall，art・70，COmma4，delD・Lgs・30marzo2001，n・165es．m．1．，nOn

ricomprese nell，elencol allegato alla stessalegge，adeguanole propne politiche di

reclutamentodipersonalealpmcIPiodelcontenimentodellaspesaincoerenzacongli

Obiettivi慮ssatidaidocumentidi丘nanzapubblica；

－　aisensidell’art・19，COmma8，dellaL・28・12・2001，n・488（LeggeFinanziariaperl，amo

2002），a decoHere dalPamo2002gliorganidirevisione contabile degliEntiLocali，

accertanocheidocumentidiprogranmazionedel徹）bisognodelpersonalesianoimprontati

alrispettodelprincipiodiriduzionedellaspesadicuiall’art．39dellaL．449／1997es．m．i．；

－　SeCOndoPart3comma120bisdelD．L．n．90／2014，COnVertitodallaLeggen．114／2014，il

rispe請Odegliademplmentieprescrizioniinmateriadiassunzioniedispesadipersonale，

COmedisciplinatidall’art3delD．L．n．90／2014，nOnChedelleprescrizionidicuialcomma4

dell’art．11del medesimo decreto，deve essere certmcato dal revisore dei Conti nella

relazionediaccompagnamentoalladeliberadiapprovazionedelBilancioAmualedell’ente；

Vistol’art．14，COmma7，delD．L．78／2010，COnVertitoinLegge122／2010cheriscrivetotalmente

l’art．1，COmma557，dellaLegge296／2006，disponendotral’atroche‘‘icomuniconpopolazione

in氏riorea5000abitantipossonoservirsidell’attivitalavorativadidipendentiatempoplenOdialtre

anministrazionilocalipurcheautorizzatidall’anministrazionediprovenienza”echelafa備ispecie

noncostituisceunassunzioneconcontrattonessibile，maunmlglioreutilizzodellerisorseglain

fbrzanelsettorepubblico，neilimitiorahdiununicorapportodilavoroatempoplenO，nOne

SOggettaailimitistabilitidall’art．9，COmma28，dellostessoD．L．78／2010；

Vis10Part．6delD．Lgs．30Marzo2001，n．165，COSicomemodi丘catodall’aD・t．4del D．Lgs．25

Maggio2017，n．75，Cherispettivamenteaicommi2e3testualmenterecita：

くく2－Allose（POdiottimizzarel’iIやlegO（カIlerisorsepubblichedi乎70nibilieperseguげeObiettivi

dipe的rm竺We∵01誓nizzativa，eCicienza，eCOnOmicita e quah巌idかservkiaiciwdinile

amministrazl0mpubblichealbttanoilPiano T汚ennalelわiFdbbisognidiPersonale（PTFP），in

COerenZaCOnlapian擁αZionepluriemaledelleattivitde（カ〃ape碕rmance，nOnehiconleline？

diindirizzoemanateaisensidell’art．6－ter．Qualorasianoindividuateecceくねnzedipersonale，Sl

t碑plical’art．33．Nell’ambito deI piano，le Amministrazioni Pubbliche c2ノranOl’ottimale

distribuzionedellerisorseumaneattraversolacooT・dinataattuazione‘ねiprocessilガmobililaedi

rechノ佃mentodelpersonale，anCheconryかimentoalleuniltidicuiall’art．35，COmma211piano



triemaleindiealer諒0tSejimnziarie・hstinateall’attuazio誓dupiano，neilimitidbIleriso′Se

quantgicatesullabase‘別a雪eSap㌢ilpersonaleinservIZioediquelleeomesseallefZCOlta

a†SunZionaliprevistealegislaz70neVlgente；3－1nse‘わdidyfnizione‘親pianodicuialeomma2，

ClaSeunaamministrazionein‘加ala consistenzadb〃aDot‘Z2ione Olganiea elasua eVenluale

rimodl′lazioneinbaseaijabbisognipr？rqmmatieseeon・かelineediindirizzodicuiall’art・6巧

nell’ambitoddpotenzialelimitej訪anzlar10maSSimodbllamedbsimaediquantopre南toLkll，art

2，0OmmalObis，ddD・L・6luglio2012，n・95，C？nVertito，eOnmOd絢aZio所ddllalegge7agosto

2012，n・135，garantendbla neutl・alitGjfnanzlaria・肋脇rimodulazione．Restajをrmo ehela

eやerturadbipostiVaCantia一所eneneilimiti‘カ〃eassunzioniconsentitealegislazionevigente→→；

DatoAttocheinesecuionedellelineediindirizzoperlapianincazionedicuiall，art．6－Terdel

D・Lgs・165／20010ccorreadeguareglistrumentidiprogrammazionedellehsorseumaneainuovi

indirizzilegislativi，範nalizzatianchealsuperamentodellaDotazioneOrganicaqualestmmento

Staticodiorganizzazione；

Visteintalsensole“LineediindirizzoperlapredisposizionedeiplanidiFabbisognodiPersonale

dapartedelleAmministrazioniPubbliche”（DM8Maggio2018）；

DatoA請OChe，allalucedellelineeguidaemanate言1徹）bisognodipersonalerappresentale

eslgenZedell’Entesottounduplicepro則o：

－　quantitativo：ri危ritoallaconsistenzanumericadiunitanecessarieadassoIvereallamissione

dell’amministrazione，nelrispettodeivincolidiFinanzaPubblica；

－　qualitativo：riferito alle tipologie diprofessionie alle competenzeprofessionalimeglio

nspondenti alle eslgenZe dell’anministrazione stessa，nChe tenendo conto delle

PrOfessionalitaemergentiinrag10nedell，evoluzionedell，Organizzazionedellavoroedegli

Obiettividarealizzare；

Evidenziatocheilprocessodiindirizzoorganizzativo，VOltoaprogrammareede丘nireilpropno

bisogno dirisorseumane，incorrelazione conirisultatidaraggiungere言nteminidiprodotti，

SerVizi，nOnChedicambiamentodeimodelliorganizzativi，ePreCedutodaun’analisidegliinput

dellaproduzione，fbndatasumetodologiedistandardizzazionedeibisognl，quantitativiequalitativi，

Valutando opportunamentele professionalita presenti e quelle mancanti e contemplando，

all’occorrenza，ipotesidiconversioneprofessionale；

Datoa備OChelasuddettaanalisidevepassareancheattraversolapreviaindividuazionediindicatori

eparametriche，Partendodainfbmazioniinpossessooacquisitesullabasedelleinfbmazionirese

disponibilidal sistemainfbmativo delpersonale，dicui all’art・60D．Lgs．165／2001（SICO），

COnSentanOdiottimizzareerazionalizzarequmtitativamenteequalitativamenteifabbisognlPrOPrl

de11’Ente，SViluppandoanalisisulPrOCeSSidagestirenonchesulconHontotraattivitae settoridi

attivita，alnnedidenniremodellistandarddi魚bbisognodipersonale；

Presoat10Chesullabaseditaleschemal’amministrazionepotradefinireunatabelladeifabbisognl

articolatasuprocessi，mnzionioattivitachenecessitanodipersonale（es：RisorseUmane，Sistemi

Infbmativi，Processicoredell’amministrazione，SediTerritoriali）esuqualiprofessioniservono，

ricorrendo ad una tassonomia standard semplincatail cui schema e un prlmO PaSSO VerSOla

Standardizzazione deiplanideiFabbisognl，COndizione necessariaper pervenire ad un sistema

infbmativo，dellavoropubblico，COndizionenecessariaperpervenireadunsistemainfomativo，

dellavoro pubblico，Che sipone aldisopradelle specifiche configurazioniorganizzative de11e

amministrazioni e delle specifiche de丘nizioni giuridico－　COntrattuali dei pro創i di ciascuna

amministrazione；



Ribaditocheinsededielaborazionedeiplani，lPrO餌quantitativieq血itatividevono，PertantO，

COnVivereritenendoche，SOPrattuttOinraglOnedeivincolinnanziariesternicheincidonosulla

quantincazionedelrabbisogno，lesceltequalitativediventanodeteminantialnnedell，Ottimale

utilizzodellerisorsetanto缶nanziariequantournane；

Rilevatochel’art・33delD．Lgs．n．165／2001，COSicomesostituitodalcommaldell，art．16dellaL．

183／2011（LeggediStabilita2012），i血Oducedal01．01．20121，0bbligodiprocedereamualmente

alla verinca delle eccedenze dipersonale，COndizione necessariaperpoter e鱒もttuare nuove

assunzionioinstaum・erapportidilavoroconqualunquetipologiadicontratto，Penalanullitadegli

a備posdinessere；

Considerato，PertantO，Cherisultanecessario・Primadidennirelaprogrammazionedelfabbisogno

del personale，PrOCedere alla revisione della Dotazione Organica e contestualmente alla

ricognlzlOnedelpersonaleinesubero；

Rilevatochenell’ambitodellarevisionedellaDotazioneOrganica，COmeSOPradennita，eStata

e能ttuata anchela prescritta ricognizione delle eccedenze dipersonale，dalla quale emerge

lassenzadipersonaleinesubero；

Consideratalaconsistenzadipersonalepresentenell’organizzazionedell，Ente，anCheinrelazione

agliobiedividiPerfbmanceorganizzativa，e飾cienza，eCOnOmicitaequalitadeiserviziaicittadini，

erilevatoche，intaleambito，nOnemergOnOSituazionidipersonaleinesuberoaisensidell，art．33，

delD．1gs．165／2001es．m．1．；

Considerati，inoltre，ifabbisognidipersonalenecessarlPerl’assoIvimentodeicompitiistituzionali

dell’Ente，incoerenzaconlapianiHcazionetriemaledelleattivitaedellaPerfbmancedell，Ente；

ValutatelepropostedapartedelSegretarioGeneraledell，Ente，riguardantiipro創iprofessionali

necessarialragglunglmentOdegliobie触Viindicatineglistmmentidiprogrammazioneeconomico一

缶nanziariaedallosvolgimentodeicompitiistituzionalidellestruttueCuisonoprepostl，aisensi

dell，art・6，COmma4－bis，delD・Lgs・165／2001，tenutOCOntOdelcontingentedipersonaleinservizio

edegliattualivincolinomativiinmateriadiassunzioniedispesadelpersonale；

Vistol’art・3，COmma5，delD・L・n・90／2014，cOnVertito，COnmOdincazioni，dallaleggen．114／2014

es・m・i・言Iqualeprevedechepergliami2019／2021epossibileprocedereadassunzioniatempo

indeteminatonellimitediuncontingentedipersonalecomplessivamentecomspondenteaduna

SpeSaParia1100％diquellarelativaalpersonalediruolocessatonell，amoprecedente；

Richiamatol’art・1，COmma762，dellaL・n・208／2015（leggediStabilita2016），ilqualehaprevisto

Che da12016tuttele nome nnalizzate alcontenimento della spesa dipersonale，Che famo

riferimentoalpattodistabilitaintemo，Siintendonori危riteainuoviobiettividinnanzapubblicadel
“pareggio dibilancio’’，reStandofemeledisposizionidicuiall’art．1，COmma562，dellaL．n．

296／2006elealtredisposizioniinmateriadispesadipersonalehferiteaglientichenell’armo2015

noneranosottopostialladisciplinadelpattodistabilitaintemo；

Visto，PertantO，ilsurichiamatoart．1，COmma562，dellaleggen．296／2006es．m．i．，ilqualeprevede

lapossibilitadiprocedere all，assunzione dipersonalenellimite delle cessazionidirapportidi

lavoro a tempoindeteminato complessivamenteintervenute nelprecedente amo（garantendo



COmunqueiltum－OVerallOO％dellecessazionl，anChediquelleve舶catesidopoi12006－delibera

SezioniRiuniten．57／2010）；

VistalaLeggediBilancio20（L・160de127／12／2019）laqualeintemadispesaedassunzioni

COnremaleattualivigentinome；

AttescledeliberediGCn・20del02・03．2019，n．IOOdel12．072019，n．114dbt16．0仇2019。n．

116GB124・08」2019，aVentirispettivamenteperoggetto・現zprvvazlone：DolazibneOTganica－

P細腕077・iemakdelmbbisQgnOdelPeJ噌OnaLe201％021－mnOOcc′PaZiona′e20m／20211
‘ModykaPu，nOHQgra〃mambbisognoPersonaLe2019／2021”，‘SeconddModgBcaPi。n。

H。g′櫛mmaFめbisgnoPe購OnaLe2019qO21，，，‘脇物aeApprvvazioneDotazioneOrganiea－

PianoT7itmakdblmbbisognodiPersonaLe20砂2021－PianoOee即aZionate2019／2021，，；

AttesochedallerisultanzedellesdcitatedeliberazionidiG・C・emergeChel，entehaunaCapacita

Assunzionaledautilizzareperl，amo2020，die・134・726，86relativamenteallaspesaatempo

indeteminato，inquanto・laprogrammazionedispesaperl，amo2019haincisosolamentepere・

15・349，02（SOmmautilizzataperunart・110D．Lgs．267／2000）nonessendosiesauriteint。t。le

PrOCeduediassunzionlPreVisteecheverrannoevasene12020，edie・48．292，15relativamentealla

SPeSaatemPOdeteminato；

Attesochesisonoverincatenelcorsodell’amo2019numeroquattrocessazionidipersonale（n．l

Cat・D5dalOl・10・2019・n・lCat・C5dalOl・09・2019，n・lCat・A5dalOl．04．2019，n．lCat．A5dal

Ol・09・2019）dalneiteminipreventivatinellepihvoltecitate deliberazionidiG．C．n．20db1

02・03・2019，n・100虎112・072019，n・114delI6．08．2019en．1161わ124．08．2019J

A備esoche：

－　COnriferimentoall，amo2020，Siprevedeche，Siveri脆cheran・lcessazionedipersonaledal

SerV宰OinCatC5（PreVistacondec誓enZaOl・10・2020－rispaTniospesae・7・193，32）per

ragglungmentO deirequisiti prevIStidalla vlgenteleggeln materia dipensione o

dimissionivolontarie；

－　COnriferimentoall，amo2021，Siprevedeche，Siveri脆cheran・lcessazionedipersonaledal

SerVizioinCat・A5（PreVistacondecorrenzaOl・09・2020）peIraggiungimentodeirequisiti

PreVistida11avlgenteleggeinmateriadipensioneodimissionlVOlontarie；

一　〇Onriferimentoall，amo2022，Siprevedeche，Sive五輪cheran・lcessazionedipersonaledal

SerVizioinCat・C5（PreVistacondeconenzaOl・09・2020）pe∵aggimgimentodeirequisiti

previstidallavlgenteleggeinmateriadipensioneodimissionlVOlontarie；

Consideratoinoltre，Cheepossibileprevedereconriferimentoaltriemio2020／2021／2022，Che

Oltre alle cessazionidicuialpunto precedente，allo stato attuale non siveriEcheramo altre

ceSSaZlOnl；

Consideratalanecessitadiprevedereperiltriennio2020／2021／2022，nelrispettodeipredetti

Vincoliinmateriadiassunzioni，lasostituzionedituttoilpersonalechesiprevedecesseranel

trienniodiriferimento；

Considerataaltresilanecessitadell，Entediconfemareeprevedereunampliamentodelpropno

OrganicomediantelosviluppodiunPianoOccupazionale，PreVedendountotalediN・6assunzioni

dicui：

N・lUnitaCat・D－PosizioneEconomicaDISecondoSettore（AA．GG．）；

N・lUnitaCat・C－PosizioneEconomicaClnelPrimo Settore（PianmcazioneeTerritorio－

ServizioLL．PP．／Ambienten）atrimonio）；



N・lUmitaCat・C－PosizioneEconomicaClnelTerzoSettore（Risorse）；

N・2UnitaCat・B－PosizioncEconomicaB3nelPrimoSettore（Piani免cazioneeTerritorio）；

N・lUnitaCat・B－PosizioneEconomicaBl－P・V・－PereSaurimentoCat．A－nelSecondo

Settore（AA．GG．）；

Attesol’art・22，C・15・delD・Lgs・75／2017chedalapossibilita，allePubblicheAmministrazionlPer

iltriemio2018／2020al範nedivalorizzareleprofessionalitainteme，dia請ivare，neilimitidelle

Vlgentifacoltaassunzionali，PrOCedueSele証Veperlaprogressionetraleareeriservatealpersonale

diruolo，危morestandoilpossessodeititolidistudiorichiestiperl，accessodall，estemo，femo

restandocheilnumerodipostipertaliprocedmeSelettiveriservatenonpuesuperarei120％di

quelliprevistinelPianideifabbisognlCOmenuOVeaSSunZioniconsentiteperlarelativaareao

CategOriaechel’a庫vazionedidetteprocedureselediveriservatedetemina，inrelazionealnumero

dipostiindividuati，lacomspondenteriduzionedellapercentualediriservadipostidestinataal

PerSOnaleintemo，utilizzabiledaognlamministrazioneainnidelleprogressionitraleareedicui

all’art．52delD．Lgs．165／2001；

Atteso，inoltre，Chel’attivazione della predetta N．1（una）Progressione Verticale derivante

dall’esaurimentodellaCat・Arientranellimitede120％deipostiprevistinelPTFPcomenuove

assunzioniconsentiteperlarelativacategona；

Ritenuto，altresi，CheilComunepossa，OVeSeneraWisilanecessita，PrOCedereancheadeventuali

assunzionlPereSlgenZeStraOrdinarieetemporaneedegliu鯖ci，queSteultimenelrlSPettOdella

nomativavigenteintemadilavoronessibile（inprimis，dell’art．9，COmma28，D．L．n．78／2010，

nonche，dell’art・36delD．lgs．n．165／2001es．m．i．）edicontenimentodellaspesadelpersonale；

Veri鯖catilinoltre，ipresuppostinecessarlPerPOterPrOCedereadassunzioniaqualsiasititoloecon

qualsivogliatipologlaCOntrattualeeche，inparticolare，1’Enterispettailvincolodicontenimento

dellaspesadipersonaledicuiall’art．1，COmma557，dellalegge296／2006es．m．i．；

ConsideI・atOaltresi，ChequestoEntenonhamaidichiaratoildissestonnanziarioechedall’ultimo

Conto Consumivo approvato non emergono condizioni di squilibrio魚nanziario come risulta

dall’appositatabellaallegataalmedesimo；

Datoa備OChedallerisultanzesuesposte，1’Entesi億0VanellecondizionidiavereunaCapacita

Assunzionaledautilizzareperl，amo2020die・141・920718relativamentc∴allaspesaaTempo

Indeterminato（derivantidalleeccedenzedellaCapacitaAssunzionale2019edalleCessazionidi

Personaleprevistene12020，rispettivamentedie・134．726，86edie．7．193，32）edie．49．947，15

relativamenteaIlaspesaaTempoDeterminatoi



Rilevatocheiposticopertiattualmentesonoiseguenti：

SenOrc � �E11℃請vo 

Terhtoho � �lPostOCopen0 1Po3－oCopeno 

1PoStOCo畔nO 
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AcceIlatocheladeliberazionell／CONTR／12adottatadalleSezion自社unitedellaCortedeiConti，

riconoscecheperglienticonstruttlmaOrganizzativaminima，POtrebberodeteminarsisituazionlPer

lequalianchelamancmzadiundipendentepuoincideresullapossibilitadiassicurarelemnzioni

もndamemali；

Dato Atto chela Deliberazionell／CONTR／12adottata dalle SezioniRiunite della Corte dei

Conti，riconosce che per glienticon struttura organizzativa minima，POtrebbero deteminarsi

SituazionlPerle qualianchela mancan2a diun dipendente pueincidere sulla possibilita di

assicurarelemnzionifbndamentali；

Dato Atto chela Sezione Autonomine della Corte dei Conti，COn Deliberazione n．25／

SEZAUT／2017／QMIG，PrOnunCiandosisullaquestionedimassimapostadallaSezionedicontrollo

PerlaRegioneSardegnaconladeliberazionen・70／2017／PAR，haemmciatoiseguentlpnnCipidi

dih録0：

q）la‘おIerminazione‘カIlac‘ZPaCilaassunzionalecostituおceilcontenutolegaletk）ieo

‘おIh，f7COliadiprocedbreadassunzionipolenzialmenleeorrelalaallecessazioniくねI

SerVizio，eOStitutivadiunospaziojinanziariodi平，eSaneilimiti‘カivincolidijinanza

pubblica；



4）hZ quanがcazione e旅IliVa‘カIh c‘やaeitd assunzionale al m。ment。．カIh

ulilizzazione va‘カterminata tenen‘k）eOntO　。t・lla－C‘Paeita assunzionale di

eo，，PetenZa，Calcohta‘捌，liean‘わtapercentualediturnoverutilizzabilesecon戊）k，

leggevlgentenell，annoin cuislprOCe‘カall・assunzioneesommandbaquestagli

eventualirestiassunzionali；

Oiresliassunzionalisonor・ZPpreSenlali‘カ〃e c‘PaCitd assunzionali maturale e

quantgicateseeon・わIenormevigentirationetemporis‘カIl匂OCa。icessazione dk，l

SerVizio‘カIpersonalemanonutilizzateenlroiltriemiosuecessivoalkZmatur‘7Zione．

Dettaquantgicazionerimaneeristallizzalaneipre‘カttitermini，・

AccertatoaltresicheleSezioniRiunitehamoritenutocheconproprioRegolamentogliEnti

Locali・nelrispettodell，Obiemvodiriduzionedellaspesaperassunzionitemporanee，POtrebbero

renderenessibilelaprevisionenomativaadeguandolaalleproprleeSlgenZe；

DatoAttochelaDotazioneorganicadell，Enterispettalenomesulcollocamentoobbligatoriodei

disabilidicuiallalegge12／03／1999，n．68；

DatoAttochetaliassunzioniinognlCaSOnOnrientranotralequoteassunzionali，nenelcalcolodel

COntenimentodellaspesadelpersonaledicuiall，art・1，COmma562，dellaL・n・296／2006es．m．i．；

RibaditoilconcettochelaDotazioneorganicaedilsuosviluppotriemaledeveessereprevisto

nellasuaconcezionedimassimadinamicitaepertantomodificabileogniqualvoltalorichiedano

nomedilegge，nuOVemetOdologieorganizzative，nuOVeeSigenzedellapopolazione，Semprenel

nspettodeivincoliimpostida11alegislazionevlgenteinmateriadiassunzioniespesadipersonale；

Rilevatocheaisensiditalenomativa，ilComunediPonzaetenutoarlSPettareunaduplice

COndizioneperprocedereadunanuovaassunzione：lacessazionediunrapportodilavoroatempo

indeterminatonell，amoprecedenteaquellaincuisiintendeprocederealtumovereilrispettodel

tettodispesacomplessivosostenutaperilpersonalederivantedagliamlPreCedenti；

Ritcnuto，Perlanto，OPPOrtlmOeneCeSSario，diprocedereadapprovarelaDotazioneOrganica，il

ProgrammaTriennalediFabbisognidelPeISOnale2020／2022，aPpuntOCOnValenzatriemaleda

agg10mareannualmenteedilPianoOccupaziomle，garantendolacoerenzaconivincoliinmateria

dispesadipersonaleeconilquadronomativovlgente，nell，ambitodell，eserciziodellacompetenza

gluntaleinmateria，alnnediassicumareleeslgenZedi請nzionalitaedottimizzazionedellerisorse

Perilmigliol’efunzionamento deiservizie compatibilmenteconledisponibilitaHnanziarie del

bilancioannualee quindidifattoincoerenzaconglistrumentidiprogrammazioneeconomico

nnanziariodell’Ente；

Prccisa10Cheil presente progranma di assunzioni e suscettibile di ulteriori variazioni ed

integrazioniinrelazioneallaeventualeevoluzionedelquadronomativodiriferimentoe／oanuove

eslgenZe，derivantidaltrasferimentodimnzioniodiqualsiasialtrosopravvenuto細，bisognoche

allostatoattualenonepossibileprevedereode缶nire；

Precisato chel’adozione delPTFP e so請OPOSta allapreventivainfbmazione sindacale（art．6

COmmal，delD．Lgs．165／2001）；

Richiamatol’art・16delD・Lgs・33／2013Rubricato‘‘Obblighidipubblicazioneconcementila

DotazioneOrganicaeilCostodelPersonaleconrapporto dilavoroatempoindeteminato’’，Si



ritienecheilPTFPsiaoggettodiPubblicazioneinquantocontienepressochetutteleinfbmazioni

richiamate・ainnidellapubblicazioneepertanto言acomunicazionedelPTFPalSICOpue

rappresentarelostrmentodiassoIvimentoalPrede庫obblighi，rendendotalepubblicazionevisibile

inAreaPubblica；

Evidenziatochelacomunicazionedeicontenutideipianidelpersonalealsistemadicuiall，art．60

delD・Lgs・165／2001ee餓請uataentro30giomidallaloroadozioneeinassenzaefattodiviet。alle

Amministrazionidiprocederealleassunzionl；

Datoatto，pemantO，ChenelPTFPlaDotazioneOrganicavaespressaintemini宜nanziarieche

Partendodall’ultimaDotazioneOrganicaadottata，Siricostruisceilcomspondentevaloredispesa

POtenZialericonducendolasuaarticolazioneinoneri魚nanziariteoricidiciascunpostoinessa

PreVisto，Onericomspondentialtrattamentoeconomicofbndamentaledellaqualinca，CategOriao

areadiriferimentoinrelazioneallefasceoposizionieconomiche，reStandofemoche，inconcreto，

laspesadelpersonalein servIZlO，SOmmata a quella derivantedalle魚coltadiassunzioni

COnSentite・COmPreSequelle previste dallelegglSPeCialiedall，articolo20，COrma3，delD・Lgs・

75／2017・nOnPuO eSSere SuPehore allimitedispesaconsentitodallalegge；

Precisato cheilPTFP deve essereredatto nell，otticadicomugarel，ottimaleimplegO delle

risorsepubblichedisponibiliegliobiettividiperfbmanceorganizzativa，e鉦cienza，eCOnOmicita

equalitadeiserviziaicittadiniediassicurare，dapartedelleamministrazionipubbliche，ilrispetto

degliequilibridinnanzapubblica senzamagglOrionerlPerlannanzapubblicaedeveindicarela

COnSistenza，1ntemininnanziari，della dotazione organica noncheil valore缶nanziariodei

fabbisognlPrOgranmati，iqualinonpossonosuperareladotazionedispesapotenzialederivante

dall’ultimoattoapprovatooilimitidispesa dipersonaleprevisti；

Valutatiipro珊proressionalinecessarialragglunglmentOdegliobie庫viindicatineglistJnmentidi

PrOgranmaZioneeconomico一角nanziariaedallosvolgimentodeicompitiistituzionalidellestru舶ure

Cuisono preposti，aisensidell’art．6，COmma4－bis，delD．Lgs．N．165／2001，tenutO COntO del

COntingentedipersonaleinservizioedegliattualivincolinomativiinmatehadiassunzioniedi

SPeSadelpersonale；

Ritenuto pertanto，nelrlSPettO diquanto sopra specincato，diconfemarel’attuale dotazione

Organicadell’EnteintegrataconilPianoAssunzionalediseguitoindicato；

DatoAttochetaleprogrammazioneverracomunicataperquantodicompetenzaalleOO．SS．；

RichiamatoilvigenteCCNLperilpersonaleEntiLocali；

RichiamatoilvigenteRegolamentoComunalesull’OrdinamentodegliU餓ciedeiServizi；

RichiamatalaDeliberadiG・C・n・9delOl／02／2018aventeperoggetto‘‘ADOZIONENUOVA

MACROSTRUTTURAORGANIZZATIVADELCOMUNEDIPONZA，，；

RichiamatalaDeliberadiG・C・n・19delO2／03／2019aventeperoggetto“APPROVAZIONE

REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINAT077

VistalaDotazioneOrganicadell’Entedicuiall’AllegatoA）；



VistoilProgrammaTriemaledelFabbisognodelPersonale2020′20252dicuiall，allegatoB）；

VistoilPianoOccLPaZionalerelativoa…emio2020／2022dicuiall，allegatoC）；

VistoilD・Lgs．267／2000es．m．1．；

VistoilD．Lgs．165／2001es．m．1．；

Vis10ilparerefavorevole・agliattidiu飾cio，eSPreSSOSullapresentedeliberazionedalRevisoredei

Contiaisensidell，art・19，COmma8，dellal・N・448／2001，PerVemtOi131／01／2020edassuntoal

Prot・dell’Entealn．898paridata；

AcquisitoilparerediRegolaritaTecnica，eSPreSSOdalResponsabiledelServizioInteressato，ai

SenSidell’art・49，COmmal，delD．Lgs．267／2000；

AcquisitoilparerediRegolaritaContabile，eSPreSSOdalResponsabiledelServizioInteressato，ai

SenSide11，art・49，COmmal，delD・Lgs・267／2000；

Convotiunanimiravorevoliespressinellefbmedilegge，

DELIBERA

l－DiRichiamarelepremessequaleparteintegranteesostaIIZialedellapresentedeliberazione．

2－DiPrendcreA請OCheaseguitodellarevisionedellaDotazioneOrganica，efEbttuataaisensi

dell’art・6delD・Lgs・n・165／2011es・m・i・edellaricognlZionedelleeccedenzedipersonale，aisensi

dell’art・33delD・Lgs・n・165／2001es．m．i〟，nOnemergOnOSituazionidipersonaleinesubero．

3－Di AI）prOVarela“Dotazione Organica，，（Allegato A），il‘‘ProgI・amma Triennale del

Fabbisogno di Pcrsonale2020／2022（AILcgato B）edil Piano Occupazionalc2020／2022，

（AIlegatoC）cheallegatiallapresenteperl’appuntosottofbmadiAll．A），B）eC），nefOmano

Parteintegranteesostanziale．

4－DiDareAttochealteminedelthemioinconsiderazionelaDotazioneOrganicarideteminata

delpersonaledipendenteequellarisultanteda11’allegatoD）．

5－DiTrasmCttereilpresenteprowedimentoall，organodiRevisioneContabileaisensiepergli

e紙価dicuiall’art・19，COmma8，dellalegge448／2001（LeggeFinanziaria2002）．

Innne，

LAGIUNTACOMUNALE

Consideratal’ⅢgenZaCherivestel’esecuzionedelPatto：

Vistol，art・134，COmma4，delT・U・18agosto2000，n・267，6hetestualmenterecita：

“Nel caso di urgenzale deliberazioni del consiglio o della glunta POSSOnO eSSere dichiarate

immediatamenteeseguibiliconilvotoespressodallamagglOranZadeicomponenti・，，



Convotounanime

DELIBERA

Didichiararelapresentedeliberazioneimmediatamenteeseguibile



ALLEGATOAl

DOTAzIONEORGANICARIDETERMINATA

A131．12．2020

（NcirispettodenaProgrammazioneTriennatedeIFabbisognodelPersonaie）

CATBGORn � 
NUMERl � 

PnmoSe能Ore Terntono �Dl �1 �Copen0 （Art．110D．Lgs． 267I20001 

PnmoSe憤Ore �Dl �1 �Copeno 

TemtoH0 ���lArt．1100．Lgs． 267／20001 

Amm／VO �AAGG． �Dl �1 �NonCopen0 

Vigilanza � �Dl �1 �NonCopeno 

IsnunOre �PnmoSe競Ore TerrltOri0 �C5 �1 �Copen0 

IsmuttoredlVigilanza � �CS �1 �Copeno 

Ismttore �TerHton0 �Cl �1 �Copen0 

Ismttore �Ternton0 �Cl �1 �NonCopeno 

！smttore �AA．GG． �Cl �1 �Copeno 

lstruttore �AA．GG． �Cl �1 �Copeno 

lstnlttOre �TelZOSettore Risorse �Cl �1 �Copeno 

1気山能Ore �Risorse �Cl �1 �NonCopeno 

tmttore �SUAP �Cl �1 �＊Copen0 

Istruttore �SUAP �Cl �l �Copen0 

Cl �3 �toperd 

TenltoHo �87 �1 �topeno 

PnmoS0億0re Temtorio �R3 �1 �Copeno 

PnmoSettore Tendtorlo �R3 �2 �NonCope軸 

Eseoutore �AAGG． �AS �1 �Copen0 

●　N．lpostoattualmemtenoncopertoperdistaccopressoaltroEnte



ALLEGATOBI

PROGRAMMAzIONEFABBISOGNOTRIENNALE

Amo2020－Profmazionea131DicembreePianoAnnualedcIIeAssunzioni

SituazioJleNumericadellaDotazioneOrganica 

CATEGORIA �ATTUALE �AUMENTO � �31．12．2020 

Dl �2 �1 �0 �3 

C5 �2 �0 �i★ �！ 

Cl �，賀意 �2 �0 �11★★ 

B7 �1 �0 �0 �1 

R3 �1 �2 �0 �3 

Bl �0 �1農具農 �0 �1 

A5 �1 �0 �1★★★ �0 

TOTALE �16 �6 �2 �20 

＊N．lCessazioneperraggiungimentorcquisitoI）enSionistico

掠N．lpostoattualmentenon00pert。PerdistaccopressoaltroEnte

据★ProgI・eSSioneVerticaledaCat．A5aCat．BI

Nen，anno202080mODreVisteN．6assunzionidicui：

N．linCat．Dl－SecondoScttore“AAGG”previaSclezionePL止bliCa，

N．lCat．Cl－PrlmOScttore“PianificaZ10neeTenitorio（ServizioLLPP／Ambiente仲atrimonIO）”previaSelezionePubblica，

N．lCat．Cl－TerzoSettore‘‘Risorse”prevIamObilitamtema；

N．2Cat．83－PrimoSettone“PjanificazioneeTerritorio”previaSeiezionePubbLicai

N．1Cht．81－S．UAP．prevJaP．V．，

N．B．：nl）OStO Che∴Si rendera Hbero tlerilattivazione della●lMobilitaL］htermn salもcol）ertO DreVio

scorrimentodellagI・aduatoriadellaseIezionePubblical）ern．3DOStidi‘‘IstruttoreAmm．vo／Addetto

Vigiianza∵

Nenlanno20sonotIreVisteN．l CessazionidipersonaLe：

N．l CaLCS



ALLEGATOB）

Anno2021－Programmaz10nea131DicembI・eePianoAnnuaIedelleAssunzi。ni

SituazloncNumerIcadc批DotazloneO間mica 

CATEGORIA �ATTUALE �AUMENTO �DIMINUzIONE �POSTI COPERTIAL 31．12．2021 

Dl �3 �0 �0 �3 

C5 �1 �0 �0 �1 

Cl �11★ �1 �0 �12★ 

R7 �1 �0 �0 �1 

R3 �3 �0 �0 �3 

Rl �l �0 �1 �0青書 

TOTALE �20 �1 �1 �20 

＊N・lpostoattualmentenoncopcrtoperdistaocopressoaltroEntc

涌N・lCessazioneperraggiungimentorequisitopensionistico

NelIlanno202l sonoDreVisteN．l assunzionidicui：

N・linCat・Cl－SecondoSettore“AA．GG．”¢reviaSelezionePubblica）

Che non∞mPOrtera aumentO dispesa（compensatadaN．l cessaZione dipersonale dell，amo

PreCedentedaCat．C5）．



ALLEGATOBl

Anno2022－Programmazionea131DicembreePianoAnnualedeueAssuLnZioni

SituazioneNumericadellllDotazioneOrganiの 

CATECORIA �ATTUALE �AUMENTO � �31．12．2022 

Dl �3 �1 �0 �4 

C5 �1 �0 �1●● �0 

Cl �12★ �0 �0 �12★ 

D7 �1 �0 �0 �1 

B3 �3 �0 �0 �3 

Rl �0 �1 �0 �1 

Totali �20 �2 �1 �21 

＊N．lEIOStOattualmentenoncopertoperdistaccopres oaltmEnte

拙N．lCessazioneperraggiungimentorcquisitopensionistico

Nenlann02022sonoDreVisteN．2assunzionidicui：

N．linCat・Dl－QuintoSettore“PoliziaLocalc”（PreViaproceduraart．110D．Lgs．267／2000）

N．linCat．Bl－PrimoSettore“PianificazionecTerritorio”Oreviaselezionepubblica）

Chenoncomporterarmoaumentodispesa（COmPenSatedaN．2cessazio五日dipersonaledell’amo

PreCedentedaCat．C5eBl）．



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAZIONALE

2020

TEMPOINDETE則MINATO

WelrisIlettOdellaProgrammazioneTriennaledelFabbisognodelPersonale）

SETTORE �PROFILO �CATEGORIA �NUMERO �MODALITA， ASSUNzIONE �IMPORTO EURO 

ETERRITORIO �TECNICO �Cl �1 �SELEzIONE PUBBLICA �20．615，70 

previStail 

AA．CG． �●ISTRUTTORE 　AMMNO �Dl �1 �SELEzIONE PUBBLICA �35．000，00 

previStail 01．04．2020） 

RISORSE �cISTRUTTORE 　AMMNO 　CONTABILE �Cl �1 �MOBILITA， 1NTERNA �29．778，23 

●　　OPERAIO �B3 �2 �SELEzIONE �55．835，96 

PUBBLICA 

AA．GG． �●　OPERAIO 　GENERICO �Rl �1 �　P．V． （esaurimentoCat．A） �0★ 

TOTALE � � � � �塾』重出唆 

・　★ImlIOrtODaria‘‘zeroやCostoCat．BlequivalenteaIlaCat．▲5diDI・0Venienz田L

PIANOOCCUPAzIONALE

2020

TEMpODETERMINATO

PART－TIME（ORE18）

（NelrisIIetlode皿ProgrammazioneTrienm‖edelFabbi80gnOdelPcrsonale）

SETTORE �PROFILO �CATEGORIA �NUMERO �MODALITA， ASSUNzIONE �IMPORTO EURO 

AGENTEP．L �Cl �6 �SELEz10NE PUBBLICA �27．795，12 

TOTALE � � � � �27．795．12 



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAzIONALE

2021

TEMPOINDETERMINATO

（NelrispettodellaProgrammazioneTriennaledcIFabbisognodelPeI・SOmle）

SETTORE �PROFILO �CATEGORIA �NUMERO �MODALITA， ASSUNzIONE �IMPORTO EURO 

AA．GG． � �Cl �1 �SELEzIONE PUBRLCA �0★ 

TOTALE � � � � �！蔓 

．L’assunzionenon comportera aumento dispesa（COmpenSata daN．l cessazionedi

personaledcIl’annopI・CCedentedaCat．C5）



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAZIONALE

2022

TEMPOINDETERMINATO

（NelrispettodellaProgrammazioneTricnnaledeIFabbisognodelPersonalc）

SETTORE �PROFILO �CATEGORIA �NUMERO �MODALITA， ASSUNzlONE �1MPORTO EURO 

●ISTRUTTORE 　DIRETTIVO 　VIGILANzA �Dl �1 �SELEzIONE PURRLCA �0青 

AA．GG． �●　　ESECUTORE �Bl �1 �SELEzIONE PUBBLCA �0★ 

TOTALE � � � � �逆 

・Leassunzioninoncomporterannoaumentodispesa（COmPenSatedaN．2ccSsazionidi

perSOnaiedell’annoprecedentedaCat．C5eCat．Bl）



ALLEGATOD）

DOTAZIONEORGANICARIDETERMINATA

A131．12．2022

0YelrispettodcllaProgrammazioneTricnnaledelFabbisognodelPersonale）

CATEGORIA � 
NUMERI �SITUAzIONE ATTUALE 

Dl �1 �Copen0 26712000） 

LL．PP． � �Dl �1 �Copeh0 26712000 

Dl �1 �Copeh0 

Dl �1 �CopeH0 26712000） 

IStruMOre � �Cl �1 �Copeho 

Istruttore � �Cl �1 �Copert0 

AA．cc． �Cl �2 �CopeHi 

AA．GG． �Cl �1 �Copcr10 

TerzoSettore Risorse �Cl �1 �Copeno 

Contabile �Risorse �Cl �1 �Coper10 

18truttOre �S．U．A．P． �Cl �1 �Copeh0 

IslrunOre �S．U．A．P． �Cl �1 �Coperto 

Entc 

Cl �3 �Coper備 

Operalere � �R7 �1 �Copeh0 

PhmoSenOre �R3 �3 �Copehi 

Esec日章Orc �AA．GG． �Dl �1 �Copeh0 



Vistoloschemadideliberazionecheprecedeaisensidelllart・49delD・Lgs・

Siattestadiaver・eCSpreSSOSullapropostadideiiberazione：

－Perlaregolaritatecnica：Parereravorevole ILRESPONS

F．to Dr．

ーPerlaregolaritacontabile：Parerefavorevole ILRESPONSA

F．to Dr．

Delchesieredattoilpres。n．。，。．b。bk態 ���r二暗 ‘‾‾‾へヽ 一項＼ 主■ ��こ、　　ヾ逆立珍）／ 絵皿S。rit．。： 

IIPresidente　　rL， � � � �；－ �／i／iIISegretarioComunale l 

F・tOFrancescoFeI’raiuolo＼食； ��証し ���タグF．toD．．Raff。。1。All。．．。 

IIsottoscrittoSegretarioComunaleDr・RaffaeleAlloccalVistigliattidlumcio，

ATTESTA

CheLapresentedeliberazioneI

e stata a鮪ssa alllalbo pretoriol Per rimanervi per quindici glOrni consecutivi，COnil

N．＿些＿apartir。dal

agosto267

）aisensidelllaIl・124dellalegge18

Cheta presentedeliberazionce：

（Ⅹ）Dichiarataimmediatamenteescguibileanormadell，a五・134，4ocommadelD．Lgs n．

267／2000

（）Esecutivaanormadeu’art・134，3ocommadelD．Lgs．n．267／2000

DalIaresidenzacomunale，li

SIATTESTACHELAPRESENTECOPIAE’CONFORMEALL，ORIGINALE．


