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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 61 OGGETTO: Linee d’indirizzo per ’assunzione Vigili Stagionali
Del 12.06.2020

L’anno Duemila venti il giorno dodici del mese di giugno alle ore 17:00 nella Casa
Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con ’'intervento dei Signori:

PRESENTI ASSENTI
FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
' GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore e Vice-Sindaco
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
MICHELE NOCERINO X
Assessore
TOTALE 3 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 02.03.2019 si provvedeva all’Approvazione: Dotazione
Otganica — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021 — Piano Occupazionale 2019/2021
con la quale sono state programmate, nel tispetto delle normative vigenti in matetia di lavoro, assunzioni
di agenti di Polizia Locale 2 tempo determinato e parziale;

Dato atto che:

l'assunzione di vigili stagionali risulta indispensabile per Lespletamento di funzioni fondamentale
dell’Ente, non esternalizzabili per propria intrinseca natura, come individuate dall'articolo 21, comma 3, lett.
b), della legge 5 maggio 2009, n. 42;

le menzionate esigenze, non sono fronteggiabili con diversi strumenti organizzativi, attesa la dimensione e
la qualita dell’organico nonché Pinfungibilita dei profili di polizia municipale;

VISTO Tart. 4 del D. Lgs. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013 n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni”, che ha introdotto un inciso all’art. 36 comma 2 del D. Lgs. N. 165/2001
stabilendo che, per prevenite fenomeni di precariato, le pubbliche amministrazioni sottoscrivono contratt
a tempo determinato con i vincitori ed gli idonei delle proprie graduatotie vigenti per i concorsi pubblici a
tempo indeterminato;

VISTA la circolare n. 5/2013 del 21.11.2013, emanata dal Dipartimento pet la Funzione Pubblica, con la
quale ¢ stato evidenziato che la recente normativa si colloca nell’ambito delle misure necessatie e urgenti
volte a dettare disposizioni in materia di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare i
meccanismi assunzionali, prevedendo una disciplina sui criteri di utilizzo delle graduatorie dei vincitori e
degli idonei; la stessa ha chiarito che Pintento del legislatore & quello di consentire alle amministrazioni di
assumere a tempo determinato senza dover precedere ad effettuare specifiche selezioni, utilizzando le
graduatorie a tempo indeterminato ancora valide; di seguito detta circolare precisa che, pur mancando una
disposizione di natura transitoria nel decreto-legge, pet ovvie tagioni di tutela della posizioni dei vincitori
di concorso a tempo determinato, le relative graduatorie vigenti possono essere utilizzate solo a favore di
tali vincitori, rimanendo precluso lo scorrimento per gli idonei; '

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n.42 del 23.03.2019 recante in oggetto
“Atto di indirizzo per I'assunzione di n4 (quattro) Agenti di Polizia Locale a Tempo Determinato (4
Mesi) e Parziale (N.18 Ore Settimanali) — Cat. C — Posizione Economica C17”, si provvedeva a dare
ulteriore indirizzo per motivi di urgenza;

CONSIDERATO che: con determinazione del Responsabile dell’Area Personale n. 182 del 17.05.2019 &
stata approvata la graduatoria per assunzioni a tempo determinato parziale di n.4 Agenti di Polizia Locale,
per esigenze stagionali, in qualitd di “Agente di Polizia Locale”, Cat. C1, secondo le indicazioni dettate
dalla Giunta Comunale;

VISTO T'esiguo numero di idonei nella predetta graduatoria;

RITENUTO necessatio vista Pemergenza Covid-19 e le ulteriori misure adottate dai Dpcm per la
sicurezza pubblica, al fine di un miglior controllo del tettitorio, attingere eventualmente dalla graduatoria a
tempo indeterminato per 'assunzione di Agenti di Polizia Locale a tempo determinato;

VISTA la proptia Determina n.220 dell’ 11.06.2019 in oggetto: “Selezione Pubblica per Esami per la
copertura di n.3 posti di Istruttore Amministrativo/Addetto Vigilanza” a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria C — posizione economica C1 con la quale & stata approvata la graduatoria in essere presso
I'Ente;

RICHIAMATA, altresi, la circolare n. 5/2013 del 21.11.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica
recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in
possesso dei requisii normativi. Proroghe dei contratt. Articolo 4 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125 e articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che sul punto fornisce i seguenti chiarimenti: “Una novella molto importante che il decteto
legge apporta all'articolo 36 del dlgs. 165/2001, con efficacia diretta per tutte le amministrazioni, in
conformita all'articolo 97 e all'articolo 117, comma secondo, lettera ]) della Costituzione, & quella che alla
fine del comma 2 introduce i seguenti periodi: "Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni



pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottosctivono contratti a tempo determinato
con i vincitoti e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. B
consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le
assunzioni 2 tempo indeterminato.". Le amministrazioni che devono fare assunzioni a tempo determinato,
ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, piuttosto che indire
procedure concorsuali a tempo determinato, devono attingere, nel rispetto, ovviamente, dell'otdine di
posizione, alle loto graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato;

RITENUTO opportuno provvedere all'assunzione in base alla graduatoria finale di merito sopra indicata
stipulando un contratto di lavoro a tempo determinato, con impiego a tempo parziale al 50%, con profilo di
“Agente di Polizia Locale”, Cat. C, Posizione Economica C1, da assegnare al Settore Polizia Locale;

RITENUTO tutto quanto premesso, di dover disporre lo scorrimento della graduatoria di cui sopta per
'assunzione a tempo determinato, per esigenze stagionali, di Agenti di Polizia Locale., cat, C;

Di dare direttive in tal senso al Settore Personale, che dovtd provvedervi mediante scotrimento
progressivo dei candidati utilmente collocati nella graduatoria vigente “ne/ rigpetto dell’ ordine di posizione in
graduatoria”, (¢fr., per analogia, Circolare D’Alia n. 5/ 2013 Funggone Pubblica), dando atto che la regolamentazione
della procedura ¢ demandata, in forza del disposto ex art. 42, comma 4, del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al citato bando di selezione, che ne costituisce lex specialis;

Vist:

-1 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i;

-1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

- la legge 27 dicembzre 1997, n. 449;

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i;

-1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122;
-1 D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;
-1 D.L. 24 grugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

- la legge 23 dicembre 2014, n. 190;

-1 D.L. 79 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2015, n. 125,

-1 D.M. 14 settembre 2015;

- la legge 28 dicembre 2015, n. 208;

- 1 vigentt CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali;

- 1l vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore Personale esptesso, in ordine alla regolaritd tecnica, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, e alla tegolarita e correttezza amministrativa, ai sensi
dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favotevole del Responsabile del Settore Economico-Finanziario espresso, in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

Approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Dispotre lo scotrimento eventuale della graduatoria di cui sopra per I'assunzione a tempo determinato,
per esigenze stagionali, di Agenti di Polizia Locale, cat, C.

3. Dare direttive in tal senso al Settore Personale, che dovra provvedervi mediante scorrimento progressivo
della graduatoria vigente dei candidati ivi utilmente collocati “nelrispetto dell’ ordine di posizione in graduatorid’,
(ifr., per analogia, Circolare D ’Alia n. 5/ 2013 Funzione Pubblica), dando atto che la regolamentazione della
procedura ¢ demandata, in forza del disposto ex art. 42, comma 4, del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei serviz, al citato bands di selezione, che ne costituisce lx specialss.

4. Dare atto che il presente programma consente il rispetto degli obbhghl di contenimento della

spesa di personale ex art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e s.m.i.

—

Con successiva separata votazione, ad esito unanime, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
attesa 'urgenza di provvedere



Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica:. Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

Del che si € redatto il presente verbale, atoscritto:

Il Presidente 8 ﬁé"é’ ‘1; Il Segretario Comunale
I

) ’b .to Dott. Raffaele Allocca
Il sottoscritto Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

f.to Dott. Francesco Ferraiuolo

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. 64— a partire dal , ai sensi dell’art. 124 della legge 18

agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X)  Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.
267/2000
(O  Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, Li

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E> CONFORME ALL’ORIGINALE.




