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L’anno Duemila ventidue il giorno trentuno del mese di agosto alle ore 13.45 nella
Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si é riunita la
Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

‘ PRESENTI | ASSENTI

| FRANCESCO AMBROSINO X
Sindaco

GIUSEPPE FEOLA X
| Assessore e Vice-Sindaco
GIUSEPPE MAZZELLA
. Assessore
MARIA CLAUDIA SANDOLO
Assessore
GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore

| a | A

TOTALE S 0

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato tutto il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente Locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Igs. 165/2001, che attribuisce
alla Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alla definizione degli atti generali
organizzazione e delle dotazioni organiche;

Richiamata in tutto il suo contenuto la delibera di G.C. n. 15 del 13.01.2022, con la quale si &
provveduto ad approvare la "Dotazione Organica”, il “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2022/2024" ed il "Piano Occupazionale 2022/2024”;

Atteso che I'ente puo in qualsiasi momento modificare la "Programmazione Triennale del Fabbisogno
di Personale" approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto
al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali, sia in riferimento ad eventuali
modifiche normative;

Considerato che, per sopravvenute esigenze organizzative riscontrate al momento, risulta necessario
modificare il “Piano del Fabbisogno di Personale per 1'anno 2022 e 2023”, come di seguito specificato
negli allegati A), B), C) e D);

Considerato che con decorrenza 01.07.2022 si & verificata n. 1 cessazione di personale dal servizio
(n. 1 Cat. B1 per pensionamento);

Ritenuto che il Comune pud, ove se ne ravvisi la necessita, procedere anche ad eventuali assunzioni
per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici (ex art. 110, D.Lgs. 267/20000 e s.m.i. — art.
90, D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., art. 1, comma 557, L. 311/2004,), queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010,
nonché, dell’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale;

Dato Atto che:
= il presente provvedimento deliberativo non comporta aumento della spesa del personale per
quanto nelle premesse evidenziato con riferimento alla citata delibera di G.C. n. 15 del
13.01.2022;
= dell'adozione del presente atto verra data notizia alle OO.SS. ed al Revisore dei Conti per
quanto di competenza;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni in premessa indicate, modificare il “Programma Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022/2024”, limitatamente agli anni 2022 e 2023, dando atto che rimane
confermato quanto previsto per I’anno 2024 e soprattutto che rimane invariata la “Spesa del
Personale” certificata dall’Organo di Revisione cosi come meglio specificato nella piu volte citata
delibera di G.C. n. 15 del 13.01.2022, come da prospetti allegati (All. "A", All. "B", All. "C" e All.
G‘D");

Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto, ai senst dell'art. 48 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i., non rientrando tra quelli di competenza del Consiglio o degli organi di gestione
dell'ente;

Visti:
» il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
= il D.Lgs. 165/2001;
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Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espresso sulla proposta, dal
Responsabile del Servizio Interessato, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi in conformita alla legge,

DELIBERA

[y
.

Le premesse costituiscono parte integrante della presente deliberazione;

2. Di Modificare, per tutto quanto in premessa esplicitato, il "Programma Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022/2024", limitatamente agli anni 2022 e 2023, dando atto che
rimane confermato quanto previsto per 1’anno 2024 e soprattutto che rimane invariata la
“Spesa del Personale” certificata dall’Organo di Revisione cosi come meglio specificato nella
piu volte citata delibera di G.C. n. 15 del 13.01.2022, come da prospetti allegati (All. "A",
All. "B", All. "C" e AlL “D™).

3. Di Demandare al Responsabile del Servizio Interessato tutti gli adempimenti conseguenti
I'adozione del presente provvedimento.

4. Di Assolvere all'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento del
disposto di cui all'art. 18 del D.lgs. n. 33/2013 nella Sezione Amministrazione Trasparente -
del sito web dell'Ente contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio on
line.

5. Di Dichiarare, ad unanimita di voti, il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile

ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del T.U.EE.LL.
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Pianificazione e Territorio

Al 31.12.2022
(Nel rispetto della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale)
PROFILO AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA —
PROFESSIONALE SITUAZIONE
ATTUALE
Istruttore Direttivo Primo Settore D1 Coperto
Pianificazione e Territorio (Art. 110 D.Lgs.
(Urbanistica) 267/2000)
Istruttore Direttive Primo Settore D1 Coperto
Pianificazione e Territorio (Art. 110 D.Lgs.
(LL.PP.) 267/2000)
Istruttore Direttivo Secondo Settore D1 Coperto
Amm/vo AA.GG.
T Istruttore Direttivo Quarto Settore D1 Non Coperto
SUAP
Istruttore Direttivo Quinto Settore D1 Non Coperto
Vigilanza Polizia Locale (Art. 110 D.Lgs.
267/2000)
Istruttore “Primo Settore Cl1 Coperto
Amministrativo Pianificazione e Territorio
(Urbanistica)
Istruttore Primo Settore C1 Coperto
Tecnico Pianificazione e Territorio
(Specialista in Attivita (LL.PP.)
Tecniche)
Istruttore Primo Settore C1 Coperto
Tecnico Pianificazione e Territorio
(Specialista in Attivita (Urbanistica)
Tecniche)
Istruttore Secondo Settore C1 Coperto
Amministrative AA.GG.
Istruttore Secondo Settore Cl1 Coperto
Tecnico/Informatico AA.GG.
Istruttore Terzo Settore cl Coperto
Amministrative Risorse
Istruttore Terzo Settore C1 Coperto
Amministrative/Contabile Risorse
Istruttore Quarto Settore C1 Coperto
Amministrative Suap
(Servizio Contenzioso)
Istruttore Quarto Settore C1 Coperto
Amministrative SUAP
Istruttore Segreteria Generale Ci Coperto
Amministrative Staff
(Addetto Comunicazione)
Istruttore di Vigilanza Quinto Settore - a Coperti
(Agente di Polizia Locale) / Polizia Locale
Amministrative
(Profilo Misto)
Operatore Professionale Primo Settore B7 Coperto
Pianificazione e Territorio
Operaio Professionale Primo Settore B3 Coperti
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ALLEGATO B)
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNQO TRIENNALE
Terzo (Juadrimestre Anno 2022 — Programmazione al 31 Dicembre ¢ Piano Annuale delle Assunzioni

Situazione Numerica della Dotazione Organica
' |
CATEGORIA ATTUALE AUMENTO DIMINUZIONE POSTI COPERTI AL
31.12.2022

D1 2 1 0 3
C1 ' 16 0 i 0 = 16
B7 1 0 0 | 1

B3 3 1 0 4 |
TOTALE 22 2 0 24

Nell’anno 2022 vi ¢ stata una cessazione dal servizio con decorrenza 01.07.2022 per
raggiungimento requisito pensionistico

Nell’anno 2022 (III Quadrimestre) sono previste N. 3 assunzioni di cui:

N. 1 Cat. D1 P/T - Primo Settore “Pianificazione e Territorio/Urbanistica” previa Selezione Art. 110, ¢. 1, D.Lgs. 267/2000)

N. 1 Cat. D1 P/T — Primo Settore “Pianificazione e Territorio/L.L.PP.” previa Selezione Art. 110, c. 1, D.Lgs. 267/2000)

N. 1 Cat. B3 — Primo Settore *“Pianificazione e Territorio/LL.PP.” previo Scorrimento Graduatoria — Tale assunzione comportera
aumento di Spesa minimo, ovvero, pari ad €. 1.509,31, in quanto la restante parte & compensata da N. 1 cessazione di personale Bl

Nell’anno 2022 (III Qruadrimestre), nel limite della Spesa di Personale certificata dall’Organo
di Revisione di cui alla delibera di G.C. n. 15 del 13.01.2022 sono previste ’introduzione di:

N. 2 Posizione di Staff Cat. C1 P/T
N.1P.O. art. 1, comma 557, L. 311/2004)
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ALLEGATO B)
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO TRIENNALE
Anno 2023 — Programmazione al 31 Dicembre e Piano Annuale delle Assunzioni

Situazione Numerica della Dotazione Organica

| POSTI
CATEGORIA ATTUALE AUMENTO DIMINUZIONE COPERTI AL
31.12.2023

D1 3 2 0 B 5

Cl 16 0 0 16 |

B7 1 0 0 1

B3 0 0 i [ 4 ]
TOTALE 24 2 0 26

Nell’anno 2023 non sono previste cessazioni

Nell’anno 2023, fatti salvi i limiti derivanti dalla Spesa del Personale, sono previste N. 2
assunzioni di cui:

N. 1 in Cat. D1 - Terzo Settore “Risorse” previa Selezione Interna (P.V.)

N. 1 in Cat. D1 — Primo Settore “Pianificazione e Territorio/Demanio” previa Selezione Interna
(P.V)
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CATEGORIA ATTUALE AUMENTO DIMINUZIONE POSTI COPERTI AL
31.12.2024
DI | 5 0 ' 0 5
C1 1 16 0 0 16
B7 1 0 0 1
B3 1 4 0 0
Totali 26 0 0 26

Nell’anno 2024 non sono previste cessazioni

Nell’anno 2024 non sono previste assunzioni
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(Nel rispetto della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale)

SETTORE PROFILO CATEGORIA | NUMERO | MODALITA’
ASSUNZIONE
PIANIFICAZIONE e ISTRUTTORE D1 P/T 1 SELEZIONE
E TERRITORIO DIRETTIVO PUBBLICA
(LL.PP.) TECNICO (Art. 110, c. 1,
D.Lgs. 267/2000)
PIANIFICAZIONE e ISTRUTTORE D1 P/T 1 SELEZIONE
E TERRITORIO DIRETTIVO PUBBLICA
(Urbanistica) TECNICO (Art. 110, c. 1,
D.Lgs. 267/2000)
PIANIFICAZIONE o OPERAIO B3 1 SCORRIMENTO
E TERRITORIO PROFESSIONALE GRADUATORIA
TOTALE

IMPORTO
EURO

16.264,79
(assunzione
prevista il

01.10.2022)
16.264,79
(assunzione
prevista il
01.10.2022)
28.016.,46
assunzione prevista
i 01.10.2022)

€. 60.546,04
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SETTORE PROFILO CATEGORIA NUMERO MODALITA’ IMPORTO
ASSUNZIONE EURO
D1 1 | SELEZIONE *2.629,98
RISORSE e ISTRUTTORE INTERNA
DIRETTIVO (P.V)
PIANIFICAZIONE e ISTRUTTORE D1 1 SELEZIONE *2.629,98
E TERRITORIO DIRETIIVO INTERNA
(Demanio) P.Vv.)
|
| =
*5.259,96
TOTALE

s *Differenza retributiva tra la Cat. C1 e la Cat. D1
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ALLEGATO C)

PIANO OCCUPAZIONALE
2024
TEMPO INDETERMINATO

(Nel rispetto della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale)

Nell’anno 2024 non sono previste cessazioni

Nell’anno 2024 non sono previste assunzioni




ALLEGATO D)

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA
Al 31.12.2024
(Nel rispetto della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale)
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PROFILO PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA? CATEGORIA | . —1
NUMERI SITUAZIONE
ATTUALE
Istruttore Direttivo Tecnico Primo Settore D1 1P/T Coperto
Pianificazione ¢ Territorio (Art. 110, ¢c. 1, D.Lgs.
(LL.PP.) 267/2000)
Istruttore Direttive Tecnico Primo Settore D1 Coperto
Pianificazione e Territorio (Art. 110, ¢c. 1, D.Lgs.
I (Urbanistica) 267/2000)
i Istruttore Direttivo Amm/vo Secondo Settore b1 Coperto
| AA.GG.
* Istruttore Direttivo Contabile Terzo Settore D1 Coperto
Risorse .
Istruttore Direttivo Primo Settore D1 Coperto
Pianificazione ¢ Territorio
(Demanio) - 1 |
Istruttore Direttivo Vigilanza Quinto Settore D1 Non Coperto
Polizia Locale (Art. 110 D.Lgs.
267/2000)
Istruttore Primo Settore C1 Coperto
Amministrativo Pianificazione e Territorio
{Urbanistica .
Istruttore Primo Settore C1 Coperto
Tecnico Pianificazione e Territorio
(Specialista in Attivita Tecniche) (Urbanistica)
Istruttore Primo Settore C1 Coperto
Tecnico Pianificazione e Territorio
(Specialista in Attivitd Tecniche) (LL.PP.)
Istruttore Amministrativo Secondo Settore C1 Coperto
AA.GG.
Istruttore Tecnico/Informatico Secondo Settore C1 Coperto
AA.GG.
Istruttore Amministrativo Terzo Settore C1 Coperto
Risorse
Istruttore Amministrativo Terzo Settore C1 Coperto
Contabile Risorse
Istruttore Quarto Settore C1 Coperti
Amministrativo S.U.A.P.
Istruttore di Vigilanza Quinto Settore Cl1 Coperti
(Agente di Polizia Locale) / Polizia Locale
Amministrativo
(Profilo Misto)
Operatore Primo Settore B7 Coperto
Professionale Pianificazione e Territorio
Operaio Professionale Primo Settore B3 Coperti
Pianificazione e Territorio
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Raffaele Allocca

-per la regolarita contabile: Parere Favorevole.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Raffaele Allocca

Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

f.to Sig. Francesco Ambrosino " f.to Dott. Raffaele Allocea

I1 sottoscritto Segretario Comunale Allocca Raffaele, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il
N. 15t a partire dal ‘6 | 09 'wﬂ , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.
267/2000
()  Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E* CONFORME ALL’ORIGINALE.

Dalla residenza comunale, li

Il Segretario Comunale

Dott.JRaffaele Alloc




