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L’anno Duemila ventidue il giorno quattordici del mese di settembre alle ore 14.45
si € riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco in modalita Call
Conference, con I’intervento dei Signori:
PRESENTI ASSENTI

FRANCESCO AMBROSINO X

Sindaco _ _

GIUSEPPE FEOLA | X !

Assessore e Vice-Sindaco |

GIUSEPPE MAZZELLA | X ;

Assessore

MARIA CLAUDIA SANDOLO X

Assessore I

GIUSEPPINA AVERSANO %

Assessore

TOTALE 5 0

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

® con nota prot. n. 8894 del 14/07/2022 il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili —
Motorizzazione Civile di Roma ha richiesto al Comune di Ponza se avesse graduatorie aperte dalla
quale attingere personale appartenente ai profili tecnico, informatico ed amministrativo-contabile di
area Il (Area C per gli Enti Locali);

" con nota trasmessa via p.e.c. in data 14.07.2022 il Comune di Ponza ha dichiarato la propria
disponibilita all'utilizzo, da parte del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili —
Motorizzazione Civile di Roma delle graduatorie n. 252/2022 (qualifica Istruttore Tecnico) - 260/2022
(qualifica Istruttore Amministrativo — Addetto Contenzioso) — 269/2022 [qualifica Istruttore
Amministrativo — Servizio Staff (Addetto Comunicazione);

= con nota prot. 11107 del 06.09.2022 il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili —
Motorizzazione Civile di Roma ha trasmesso la bozza definitiva di convenzione finalizzata

all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di n. 9 (nove) Istruttori tecnici/ Istruttori amministrativi,
cat. C,

Richiamato l'art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, € gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli
idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di

contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge
400/1988;

Preso Atto che I’accordo in questione ¢ da inquadrare fra quelli disciplinati dall’art. 15 della Legge 241/90, la
cui approvazione rientra fra le competenze della Giunta ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000, trattandosi
di aspetto attinente all’organizzazione degli Uffici e Servizi e delle assunzioni;

Atteso pertanto, che per potersi avvalere della facolta di utilizzare graduatorie concorsuali approvate da altre
amministrazioni ¢ necessario un accordo tra le parti interessate, nel rispetto dei limiti e delle procedure fissate
dalla stessa legge per le assunzioni,

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare:

* il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili — Motorizzazione Civile di Roma
all’utilizzo delle sopracitate graduatorie ancora in corso di validita per Passunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 9 (nove) unitd con qualifica di Istruttore Tecnico/Istruttore amministrativo —
categoria C posizione Cl1;

* per leffetto procedere ad approvare con il presente provvedimento lo schema di accordo, composto

di n.7 (sette) articoli (All.A), demandando al Responsabile del Servizio Competente la relativa
sottoscrizione, nonché di adempiere a tutti gli atti consequenziali;

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Acquisto i] parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267 del
18/08/2000, espresso dal Responsabile del Personale;

Con votazione unanime, resa palese secondo le modalita di legge,
Tutto cid premesso
DELIBERA

1. Di autorizzare il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili — Motorizzazione Civile
di Roma all’utilizzo delle graduatorie ancora in corso di validita per I’assunzione a tempo pieno e
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indeterminato di n.9 (nove) unita di Istruttore Tecnico / Istruttore amministrativo — categoria C
posizione C1;

Di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento (All. A), quale parte
integrante e sostanziale, e che regolera 'utilizzo delle graduatorie da parte del Ministero delle
Infrastrutture e della Mobilitd Sostenibili — Motorizzazione Civile di Roma, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003;

Di autorizzare il Responsabile del Settore Personale alla sottoscrizione del citato accordo,
demandando al medesimo tutti gli adempimenti consequenziali;

Di trasmettere il presente provvedimento al Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili
— Motorizzazione Civile di Roma;

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione resa nelle forme di legge, stante 1’urgenza di
provvedere, 'immediata eseguibilita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.lgs. n. 267/2000.
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Convenzione per l'utilizzo di graduatoria di concorso pubblico tra il Ministero delle
Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili e il Comune di Ponza.

IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA SOSTENIBILI, in persona del Direttore
della Direzione Generale Territoriale del Centro, Dott. Ing. Fausto Fedele, che nel prosieguo della
convenzione sara indicato semplicemente "Ministero"

o _
IL COMUNE DI PONZA, in persona del Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca che nel
prosieguo della convenzione sara indicato semplicemente “Comune”:

VISTO I’art. 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, concernente norme
generall sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTO I'art. 9 della L. 16 gennaio 2003, n. 3 il quale prevede che previa emanazione di apposito
regolamento, le amministrazioni dello Stato possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della
propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvati da
altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

VISTO T'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350 il quale stabilisce che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

VISTO che con la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (L.125/2013), il legislatore ribadisce
all’articolo 4 “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di
concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico
impiego” la possibilitd per le Ammunistrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra
le amministrazioni interessate;

VISTO che I'articolo 3, comma 4, lettera b), legge 56/2019 consente “I’avvio di procedure
concorsuali nel limite dell’80% delle facolta assunzionali possibili nel triennio”;

VISTO il D. L. 30 aprile 2019, n. 34, art 47, comma 1.

VISTO che 'art. 1, comma 374, legge 30 dicembre 2018, n. 145 autorizza il Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti della facolta di avvalersi della previsione di cui all'articolo 3, comma
61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

VISTO che lalegge 27.12.2019, n. 160, all’art. 1, commi da 147 a 149, stabilisce i nuovi parametri
per lo scorrimento delle graduatorie e che pertanto sono “...sono utilizzabili sino al 30.9.2020...” le
graduatorie approvate dal 2012 al 2017 e chele graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019
“...sono utilizzabili entro 3 anni dalla loro approvazione.”.

VISTO che lalegge 27.12.2019, n. 160, all’art. 1, comma 149, stabilisce, altresi, che all'articolo 35,
comma S-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole: “tre anni dalla data di
pubblicazione” sono sostituite dalle seguenti: “due anni dalla data di approvazione”.

CONSIDERATO che ¢ interesse del Ministero utilizzare le predette graduatorie per assunzioni a
tempo indeterminato e verificata la disponibilita del Comune;

Tutto cid premesso e formante parte integrante del presente atto convengono e stipulano quanto
segue:

Articolo 1
Il Ministero & autorizzato ad utilizzare le graduatorie di merito pubblicate sul sito istituzionale del
Comune relative ai seguenti bandi di selezione pubblica per esami pubblicati sulla G.U. 4° Serie

1
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Speciale Concorsi ed Esami n. 31 del 19.04.2022 al fine dell’assunzione di n.9 (nove) Istruttori
Tecnici/ Istruttori Amministrativi:

1) Bando di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore tecnico” a
tempo pieno ed indeterminato di categoria C — posizione economica C1;

2) Bando di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore
amministrativo — Addetto contenzioso” a tempo pieno ed indeterminato di categoria C —
posizione economica Cl1;

3) Bando di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore
amministrativo — Servizio Staff Addetto Comunicazione” a tempo pieno ed indeterminato di
categoria C — posizione economica C1.

Il Ministero potra utilizzare la suddette graduatorie nel rispetto dei commi da 147 a 149 della legge
27.12.2019, n. 160.

Articolo 2

Il Ministero si impegna alla verifica della sussistenza dei requisiti professionali imposti dalla
normativa vigente in ordine all’utilizzo della graduatoria, nonché all’effettuazione delle assunzioni
nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente ed in particolare da quella

relativa alle assunzioni secondo i parametri declinati dall’ordinamento professionale del detto
Ministero.

L’assunzione ¢, pertanto, condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti professionali
imposti dalla normativa vigente in materia.

[l Ministero provvede direttamente alla chiamata degli aventi titolo all’assunzione, in ordine di
graduatoria, fermo restando la sussistenza dei predetti requisiti professionali e la facoltd del
Ministero di esclusione dalla chiamata dei candidati non in possesso di tali requisiti.

La mancanza di tali requisiti in capo al candidato utilmente collocato in graduatoria, comporta lo

scorrimento in favore del candidato successivo, previa verifica della sussistenza dei citati requisiti
professionali.

In caso di accettazione della proposta di contratto da parte di candidati utilmente collocati nella
graduatoria oggetto di utilizzo, costoro stipuleranno direttamente con il  Ministero, e
rispettivamente in virth dei profili professionali previsti dalle graduatorie definitive
precedentemente riportate, un contratto individuale di lavoro per I’area funzionale seconda della
seconda fascia economica, ovvero un contratto individuale di lavoro per 1’area funzionale terza
della prima fascia economica, giusta ordinamento professionale del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti redatto ai sensi del C.C.N.L. 2019-2021, e sara cura del detto Ministero comunicare
tempestivamente i nominativi degli idonei che hanno stipulato i predetti contratti.

Sara cura del Ministero inserire tra le clausole contrattuali la rinuncia definitiva al mantenimento
del posto in graduatoria presso I’ Amministrazione comunale che avra effetto a partire dalla presa di
servizio del candidato presso il Ministero.

L'eventuale rifiuto all’assunzione presso il Ministero non pregiudica in alcun modo la posizione in
graduatoria del candidato idoneo presso il Comune, lo stesso conserva il posto in graduatoria per
eventuali successive assunzioni da parte del Comune concedente la graduatoria.

Articolo 3
Resta ferma la piena facolta del Comune, previa comunicazione al Ministero, la graduatoria oggetto
del presente accordo in base alle proprie esigenze di servizio ed il Ministero, si riserva, per
sopravvenute e particolari esigenze, di comunicare I'impossibilitad di avvalersi della graduatoria
oggetto del presente accordo.
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Articolo 4
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione alla
presente convenzione ed esclusivamente per il perseguimento delle finalit ad essa correlate, nel
rispetto della normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati - “GDPR”), e al D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Articolo 5
La presente convenzione ¢ a titolo gratuito e non comporta oneri a carico delle parti.

Articolo 6
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza della presente convenzione, &

competente il Foro individuato ai sensi e per gli effetti dell’art. 413, comma 5 del Codice di
Procedura Civile.

Atrticolo 7
La presente convenzione ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che
ne costituisce oggetto, fatta salva la facolta di revoca anticipata da parte del Comune.

per il Comune di Ponza
Dott. Raffaele Allocca

per il Ministero delle Infrastrutture e defla mobilita sostenibili
Dott. Ing. Fausto Fedele
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZI()
f.to Dott. Raffaele Allocca

-per la regolarita contabile: Parere Favorevole.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Dott. Raffaele Allocca

Del che si € redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

‘ Il Presidente Il Segretario Comunale

‘ f.to Sig. Francesco Ambrosino f.to Dott. Raffaele Allocca

Il sottoscritto Segretario Comunale Allocca Raffaele, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N 6& a partire dal / 7; g ? 2022 , ai sensi dell’art. 124 della legge 18

agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.
267/2000
() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E* CONFORME ALL’ORIGINALE.

Dalla residenza comunale, Li

Il Segretario Comunale

Dott. RaffaeleAllocea
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