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L’anno Duemila ventidue il giorno ventotto del mese dj ottobre alle ore 13.30 nella
Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si & riunita la
Giunta Comunale, con intervento dei Signori:
1 |
- PRESENTI | ASSENTI
FRANCESCO AMBROSINO X
Sindaco _ : !
GIUSEPPE FEOLA X
| Assessore e Vice-Sindaco |
GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore
' MARIA CLAUDIA SANDOLO X
Assessore |
GIUSEPPINA AVERSANO X
Assessore ) |
TOTALE S 0

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

®* il Comune di Castelforte (LT) ha trasmesso a vari Comuni tra cui il Comune di Ponza nota
mezzo p.e.c ad oggetto “Procedura di scorrimento delle graduatorie concorsuali vigenti
presso altri Enti. Richiesta disponibilita graduatorie concorsuali in corso di validita”
acquisita al prot. n. 10840 del 31/08/2022; )

* il Comune di Ponza a mezzo p.e.c., in data 13/09/2022 ha riscontrato la propria disponibilita
all'utilizzo, da parte del Comune di Castelforte (LT), delle graduatorie approvate con proprie
determinazioni n. 252/2022, 253/2022, 260/2022, 269/2022;

Vista la D.G.C. n. 134/2022 del Comune di Castelforte (LT) ad oggetto “Utilizzo graduatoria del
concorso pubblico del Comune di Ponza per I’assunzione full time a tempo indeterminato di n.l1
Istruttore Tecnico cat. C — Approvazione Schema di Convenzione;

Richiamato 'art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche
in ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare
ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

Preso Atto che I’accordo in questione ¢ da inquadrare fra quelli disciplinati dall’art. 15 della Legge
241/90, la cui approvazione rientra fra le competenze della Giunta ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n.
267/2000, trattandosi di aspetto attinente all’organizzazione degli Uffici e Servizi e delle assunzioni;

Atteso pertanto, che per potersi avvalere della facolta di utilizzare graduatorie concorsuali approvate
da altre amministrazioni & necessario un accordo tra Enti interessati, nel rispetto dei limiti e delle
procedure fissate dalla stessa legge per le assunzioni;

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare:

* il Comune di Castelforte (LT) all’utilizzo della sopracitata graduatoria per 1’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unitd come Istruttore Tecnica — categoria C
posizione C1, approvata con determinazione n. 252 del 11.06.2022 ancora in corso di validita,

* per Peffetto procedere ad approvare con il presente provvedimento lo schema di accordo,
composto da n.6 articoli (All.A), demandando al Responsabile del Servizio Competente la
relativa sottoscrizione, nonché tutti gli atti conseguenti;

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Acquisto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267
del 18/08/2000, espresso dal Responsabile del Personale;

Preso atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti /o indiretti di natura contabile

e pertanto non necessita dell’acquisizione del preventivo parere di regolaritd contabile ai sensi
dell’art.49 del D.Lgs n.267/2000

Con votazione unanime, resa palese secondo le modalita di legge,

Tutto cid premesso
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DELIBERA

. Di autorizzare il Comune di Castelforte (LT) all’utilizzo della graduatoria del Comune di
Ponza approvata con determinazione n. 252 del 11.06.2022, in corso di validita, per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unita con la qualifica di Istruttore
Tecnico — categoria C posizione C1;

- Di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento (All. A), quale
parte integrante e sostanziale, e che regolera ’utilizzo della graduatoria da parte del Comune
di Castelforte (LT), ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n.
350/2003;

- Di autorizzare il Responsabile del Settore Personale alla sottoscrizione del citato accordo,
demandando al medesimo tutti gli adempimenti consequenziali;

. Didare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e/o indiretti di natura
contabile per I’Ente e pertanto non necessita dell’acquisizione del preventivo parere di
regolarita contabile ai sensi dell’art.49 del D.Lgs n.267/2000;

. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione resa nelle forme di legge, stante I'urgenza

di provvedere, I'immediata eseguibilita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Igs. n. 267/2000.
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SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CASTELFORTE E IL. COMUNE DI PONZA
PER L'UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL COMUNE DI PONZA CON
DETERMINAZIONE N. 252 DEL 11/06/2022 CONCORSO PUBBLICO PER L’ ASSUNZIONE DI

DUE POSTI DI ISTRUTTORI TECNICI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1

COMUNE DI PONZA C.F. 81004890596, rappresentato - _ che in forza

dell'articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell'Ente, domiciliato per la carica presso
il Comune di Ponza, con sede in Piazza Carlo Pisacane

E

COMUNE DI CASTELFORTE C.F. . rappresentato che in forza
dell'articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell'Ente, domiciliato per la carica presso

PREMESSO CHE:

L'art. 15 del D.Lgs n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere

fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

®* Lart. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, ¢ gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della
Legge 400/1988; :

* Llart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003. n. 350 stabilisce che nelle more dell'emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

* Con la conversione in legge del D.L. n. 101/2013 (L. 125/2013) il Legislatore ribadisce all'articolo 4
"Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di
limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego" la possibilita
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

* Con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig - Servizio

programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali nell'esercizio della

propria potesta statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti
approvate da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all'art.

97 della Costituzione;

I1 vincitore o I'idoneo sia che accetti di essere assunto a tempo determinato. eventualmente anche da

altra amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata

nella graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato (Circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, della Funzione Pubblica n.5/2013);

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l'accordo tra le
Amministrazioni puo anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014 del
TAR Puglia - deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria);

VISTI:

* L'art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
= L'art. 39 della Legge 449/1997;
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CONSIDERATO CHE:

il Comune di Castelforte con nota p.e.c del 31/08/2022 prot. 10840 ha chiesto al Comune di Ponza la
disponibilita di graduatorie vigenti per assunzioni a tempo pieno ed indeterminato di personale con il
profilo professionale di Istruttore Tecnico, Categoria C posizione C1 e, in caso positivo, la
disponibilita a concedere l'utilizzo delle stesse graduatorie;

il Comune di Ponza dispone della graduatoria vigente degli idonei al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. due posti con profilo professionale di
Istruttore Tecnico Cat. C1, graduatoria approvata con determinazione n.252 del 11/06/2022 in corso
di validita;

Tra le parti come sopra costituite

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 LA PREMESSA E PATTO

Le parti riconoscono quanto in premessa rappresentato, intendendolo parte integrante e sostanziale de] presente
accordo.

Art. 2 UTILIZZO GRADUATORIA

Il Comune di Ponza acconsente al Comune di Castelforte, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. due posti con profilo
professionale di Istruttore Tecnico a tempo indeterminato e pieno, Cat. C. posizione economica C1 approvata
dal Comune di Ponza con determinazione n. 252 dell'11.06.2022, in corso di validita:

Art. 3 GESTIONE DELLA GRADUATORIA

Una volta sottoscritta la presente convenzione, la gestione della graduatoria da parte del Comune di Castelforte
¢ regolata nel seguente modo:

a) Il Comune di Castelforte interpellera il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli/o
assunti/o dal Comune di Ponza;

b) In caso di diniego da parte dell'interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo
candidato che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di Castelforte;

¢) Aisoggetti utilmente collocati nella graduatoria viene assegnato un termine non inferiore a giorni TRE
per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione;

d) Icandidati interpellati, che non diano la propria disponibilita all'assunzione a tempo indeterminato da
parte del Comune di Castelforte resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Ponza per
eventuali assunzioni successive che non riguardino lo stesso Comune di Castelforte;

e) I candidati inseriti in graduatoria hanno la facolta dj rinunciare all'assunzione presso il Comune di
Castelforte, senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Ponza, né presso
altri eventuali comuni convenzionati;

f) Per contro, i candidati idonei che accettano l'assunzione presso il Comune di Castelforte, con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato perdono definitivamente ogni possibilita di costituzione di rapporto
di lavoro a tempo indeterminato con il Comune di Ponza;

Art. 4 CONTRATTO DI LAVORO

1. L'idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Ponza che accetti di essere assunto a tempo
indeterminato o determinato, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il
Comune di Castelforte, a cui restano in capo l'espletamento e la responsabilita di tutte le attivita
preliminari e conseguenti all'assunzione di personale, nonché l'accertamento della sussistenza dei
requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale.
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2. Il Comune di Castelforte & tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di Ponza il nominativo

del candidato assunto e la tipologia di contratto (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/part
time),

3. In caso di assunzione a tempo determinato da parte del Comune di Casfertorte, il Comune di Ponza,
qualora avesse la necessita di reclutamento di personale con il profilo in oggetto, ha in ogni caso il
diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria.

4. Trapporti di lavoro che si instaureranno in forza della presente convenzione saranno regolati dalle
vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili agli EE.LL.

5. La sede di lavoro viene fissata presso il Comune di Castelforte.

6. Laretribuzione ¢ quella prevista per il personale dipendente dai vigenti CCNL del comparto Funzioni
Locali, di categoria C e posizione economica CI con profilo professionale di Istruttore Tecnico con
riferimento al trattamento economico fondamentale ed accessorio, oltre ad ogni altro emolumento
previsto per legge, che verranno specificati nel contratto individuale di lavoro.

Art. $ DURATA CONVENZIONE

1. Le parti stabiliscono che la presente convenzione avra validita e durata di un anno dalla data della
sottoscrizione, € comunque non oltre il termine di validita della graduatoria.

2. All'esito di detto termine, la presente convenzione potra essere rinnovata nel caso in cui le parti saranno
interessate.

Art. 6 NORME FINALI E DI RINVIO

1. E fatto onere al Comune di Castelforte di comunicare, in ogni caso al Comune di Ponza l'esito finale
del procedimento.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.
Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e 3.mm) ¢ da registrazione (D.P.R. 131/86
Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell'art. 15 della L. n. 241/1990 Ia presente convenzione ¢ sottoscritta, a pena di
nullita, con firma digitale.

Per il Comune di Ponza -

Per il Comune di Castelforte -
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Raffaele Allocca

-per la regolarita contabile: Parere Favorevole.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Dott. Raffaele Allocca

Del che si € redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

‘ Il Presidente Il Segretario Comunale

| f.to Sig. Francesco Ambrosino f.to Dott. Raffaele Allocca

Il sottoscritto Segretario Comunale Allocca Raffaele, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N, I1§S a partire dal ol‘f’“/ Lol , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
agosto 267

che la presente deliberazione ¢&:

(X)  Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 49°comma del D.Lgs n.

267/2000

O  Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E° CONFORME ALL’ORIGINALE.

Dalla residenza comunale, Ii

Il Segretario Comunale

Dott. Raffae Hocca



