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Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numere degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

o la gestione delle risorse umane costituisce uno dei piti importanti elementi di miglioramento
dellattivitd complessiva dell’Ente ¢, a tal fine, occorre ridefinire la struttura dell’organismo
di valutazione del personale, in modo da raggiungere obiettivi di econonicita, efficienza ed
efficacia dell’attivitd amministrativa, sulla base delle scelte programmatiche;

« in tal senso dispongono numerose disposizioni di legge, tra cui il D.Lgs. n.267/2000, il
D.Lgs. n. 165/2001, ed i contratti del personale e dei dirigenti degli Enti Locali;

Considerato che esiste uno specifico obbligo per tutte le P.A., statuito dalla normativa dettata dal
D.Lgs. n. 165/2001, delia nomina di un organismo di valutazione del personale;

Richiamata la Legge n.150/2009 “Riforma Brunetta” la quale ha disposto la valorizzazione della
valutazione dei dipendenti in vista dell’ottimizzazione dell’azione amministrativa e del
miglioramento della qualita dei servizi offerti alla collettivita;

Preso atto che:

o con deliberazione defla Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2019 ¢ stato approvato il nuovo

Regolamento dell’Organismo di Valutazione il quale ha previsto tra I’altro che:
J’Organismo di Valutazione “é composto da tre componenti esterni scelti tra esperti
gualificati nelle materie di misurazione e valutazione delle prestazioni e del management o
in materia di contabilita degli enti locali e rimane in carica per il mandato del Sindaco,
salvo revoca anticipata da motivare per iscritto”;
’Organismo di Valutazione “dura in carica per la durata del mandato del Sindaco e
continua ad esercitare le proprie funzioni dopo la cessazione dello stesso fino alla
riconferma del nuovo Organismo. La nomina del nuovo Organismo di Valutazione dovra
avvenire entro il termine di novanta giorni dalla data di insediamento del Sindaco, decorso
il qual resta confermato ’organismo in carica’.

o In data 25.01.2019 veniva pubblicato I’avviso pubblico per la selezione dei componenti
dell’OIV. Successivamente, all’esito della predetta procedura, con Decreto Sindacale n. 2
dell’08.02.2019, venivano pominati i seguenti membri componente dell’OIV: Allocca
Raffaele (componente esterno — presidente); Passeri Elisa (componente esterno); Cari
Maurizio (componente esterno);

e In data 16.01.2020 perveniva all’Ente I’atto di rinuncia all’incarico di componente dell’OIV
della Sig.ra Passeri Elisa; per I"effetto di tale rinuncia in data 20.01.2020 veniva pubblicato
un nuovo avviso pubblico finalizzato all’individuazione di n.l membro componente
dell’OIV. All’esito della selezione con Decreto Sindacale n. 6 del 01.02.2020 veniva
rideterminata la seguente nuova composizione dell’OIV: Allocca Raffaele (componente
esterno — presidente); Caldarelli Gianluca (componente esterno); Cari Maurizio
(componente esterno);

e In data 02.03.2021 perveniva all’Ente P'atto di rinuncia all’incarico di componente dell’OIV
del dott. Maurizio Cari;

Considerato che a seguito del predetto atto di rinuncia 'Ente non provvedeva ad integrare la
composizione di tale organismo per sua natura “composto da tre componenti esterni”;

Rilevato che ai fini di una valida e legittima composizione il Collegio per sua natura deve essere
costituito da un numero dispari membri;
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Considerato, altresi, che la disposizione del citato Regolamento comunale sul funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione laddove “... La nomina del nuovo Organismo di
Valutazione dovia avvenire entro il termine di novanta giorni dalla data di insediamento del
Sindaco, decorso il qual resta confermato 1'organismo in carica”, di fatto configura P’istituto del
“rinnovo tacito” che alla luce della vigente normativa in materia presenta dubbi di legittimita;

Visto ’Art. 14-bis rubricato “Elenco, durata ¢ requisiti dei componenti degli OIV”che stabilisce:

i. Il Dipartimento della funzione pubblica tiene e aggiorna I'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione, secondo le modalitd indicate nel decreto adottato ai sensi
dell'articolo 19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014,

2. La nomina dell'organismo indipendente di valutazione é effettuata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica ((avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19
giugno 2019, n. 56.))

3. La durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione é di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.

4. L'iserizione all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
avviene sulla base di criteri selettivi che favoriscono il merito e le conoscenze specialistiche, nel
rispetto di requisiti generali, di integrita e di competenza individuati ai sensi del comma 1.

5. Con le modalitd di cui al comma 1, sono stabiliti gli obblighi di aggiormamento professionale e
formazione continua posti a carico degli iscritti all'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione.

6. Le nomine e i rinnovi dei componenti degli Organismi indipendenti di valutagione sono nulli
in caso di inosservanza delle modalitd e dei vequisiti stabiliti dall'articolo 14 e dal presente
articolo. Il Dipartimento della funzione pubblica segnala alle amministrazioni interessate
I'inosservanza delle predette disposizioni.

Richiamata la circolare n. 3550 del 19/01/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica la quale
ha fornito chiarimenti in merito al nuovo Elenco Nazionale dei componenti degli “Organismi
indipendenti di valutazione” (OIV), di cui al citato D.M. 2/ 12/2016, ed, in patticolare, ha precisato
che, a partire dal 10/01/2017, lo stesso non rilascia pit pareri per la nomina degli OIV e che
I’iscrizione all’Elenco Nazionale & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli OIV presso le Amministrazioni di cui afl’art. 1, comma 2, del D.M.
2/12/2016 (ovvero le Amministrazioni centrali. Altresi il Dipartimento ha specificato che 1 Comuni,
le Province e le Cittd metropolitane, hanno la facolta di scegliere se richiedere o meno il requisito
dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale, come condizione per la nomina dei componenti dei propri
OIV secondo il sistema di cui al D.Lgs. n. 150/2009, aderendo conseguentemenie alla citata
disciplina del D.P.R. n. 105 del 9/05/2016 ¢ dello stesso D.M. 2/12/2016;

Rilevato che il Comune di Ponza ha avviato la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale (c.d.
predissesto) per I’effetto della quale & necessario procedere ad una generale riduzione della spesa;

Ritenuto, in ragione delle predette circostanze finanziarie in cui versa ’Ente ¢ alla luce di quanto
sopra esposto istituire il Nucleo di Valutazione (NdV) monocratico (n.1 componente) in luogo
dell’attuale OTV (organo collegiale con n.3 componenti) al fine di garantire il rispetto del principio
generale dell’economicitd dell’azione amministrativa,

Considerato altresi che il Comune di Ponza rientra per le proprie dimensioni ¢ densita abitativa tra
i piccoli comuni e pertanto la decisione di istituire il NdV si reputa una scelta improntata ai criteri di
efficienza ed efficacia attesa la natura del Nucleo pit snella e adeguata al proprio assetto
organizzativo in luogo dell’OIV
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Dato atto che la scelta di istituire Nuclei di Valutazione in luogo dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) rientra nella discrezionalita del singolo Comune;

Ritenuto pertanto procedere alla revoca delia Deliberazione di Giunta comunale n. 3 del
12.01.2019 con la quale & stato istituito I’Organismo Indipendente di Valutazione (0LV) e il
relativo Regolamento per sopravvenuta diversa valutazione da parte dell’ Amministrazione in
considerazione della situazione finanziaria dell’Ente;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile ex art. 49 del Tuel 267/2000;

Visti:

il D.Lgs. 267/2000;
i1 D.Lgs. 150/2009;
lo Statuto comunale

Con votazione unanime favorevole legalmente resa
DELIBERA
Per le motivazioni di cni in premessa, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati

1. DI REVOCARE la Deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 12.01.2019 con la quale ¢ stato
istituito I"Organismo Indipendente di Valutazione (0.LV.) e il relativo Regolamento;

3. DI ISTITUIRE il Nucleo di Valutazione (NdV) monocratico (n.l componente) in luogo
dell’attuale OV (organo collegiale con n.3 componenti) la cui nomina, compenso, organizzazione ¢
funzioni, sono disciplinate dal “Regolamento sulla composizione ¢ il funzionamento del Nucleo di
Valutazione”, al fine di garantire il rispetto del principio generale dell’economicitd dell’azione
amministrativa in ragione delle predette circostanze finanziarie in cui versa I'Ente e alla luce di
quanto sopra esposto;

3. DI APPROVARE [I’allegato A) “Regolamento sulla composizione ¢ il funzionamento del
Nucleo di Valutazione”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto che consta di n.7
(sette) articoli;

4. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio competente 1’adozione degli atti propedeutici
alla nomina del componente del Nucleo di Valutazione,

5. DI DISPORRE ’abrogazione di ogni atto in contrasto con la presente deliberazione;

6. DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D. Legs.
267/2000, stante I’esigenza di provvedere con urgenza alla nomina del nuovo NdV,
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1. Il presente regolamento disciplina l'organizzazione ed il funzionamento del “Nucleo di
Valutazione” del Comune di Ponza.

ART. 2 - FUNZIONI E COMPETENZE
1. II Nucleo di Valutazione & un organismo indipendente e autonomo che provvede a:

a) monitorare il funzionamento del sistema di misurazione e valutazione in vigore presso
PEnte al fine di raggiungere gli obiettivi affidati, supportando e garantendo il sistema
interno della gestione “della performance”, cosi come previsto dal D. Lgs n. 150/2009;

b) comunicare tempestivamente eventuali criticita riscontrate nello stato di avanzamento
degli obiettivi ai competenti organi interni;

¢) validare la relazione sulla performance;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proporre al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Settore/Servizi sulla
base del sistema di Misurazione e Valutazione adottato dall'Ente;

f) promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi di legge relativi alla trasparenza
e all'integrita.

ART, 3 - COMPOSIZIONE, NOMINA E DURATA

1. II Nucleo di Valutazione & monocratico ed & composto da un componente esterno
al’ Amministrazione Comunale,

211 Nucleo di Valutazione ha facoltd di convocare Amministratori e Funzionari dell'Ente ai
fini di acquisire elementi utili all'attivita valutativa e decisoria.

3. La nomina del componente esterno ¢ effettuata, su base fiduciaria, con apposito decreto dal
Sindaco a seguito di una procedura ad evidenza pubblica, a cui possono partecipare tutti i
soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente regolamento; la scelta ¢ effettuata in
base alla professionalitd, alle competenze specifiche e all'esperienza maturata, cosl come
desumibili dal curriculum di ogni singolo candidato che abbia manifestato interesse.

4, .a nomina ha durata triennale e pud essere rinnovata per una sola volta. Non ¢ ammesso il
rinnovo tacito.

5. Alla scadenza della nomina, il Nucleo rimane comunque in carica fino alla riconferma o alla
nomina del nuovo organismo di valutazione.

6. Con la nomina di componente del Nucleo di valutazione non si determina l'instaurarsi di
alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego.

7. La nomina di componente del Nucleo cessa per dimissioni o per revoca disposta dal
Sindaco, con provvedimento motivato, per sopravvenute cause di incompatibilita o grave
inosservanza dei doveri inerenti all'incarico ricevuto.

8. La procedura ad evidenza pubblica consiste in un avviso pubblico finalizzato
all’acquisizione dei curricula ed eventuali note di accompagnamento dei candidati; & facolta
di prevedere nell'avviso anche un colloquio finale con i candidati medesimi.

9. Al candidato fiduciariamente prescelto dal Sindaco, tra i soggetti giudicati idonei, viene
riconosciuto un compenso annuo lordo, omnicomprensivo, stabilito nell’atto di nomina in
misura non superiore all'importo previsto con decreto ministeriale per i membri del
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Collegio dei revisori dei conti, a sua volta abbattuto del 10%,; il compenso viene liquidato
su base trimestrale, previa presentazione di fattura o ricevuta fiscale.

ART. 4 - REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI
1. I candidati alla nomina devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'UE con adeguata conoscenza defla
lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) diploma di laurea specialistica o quadriennale (vecchio ordinamento) in ingegneria
gestionale, economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o equipollente;

d) possesso di un'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsability, anche
presso aziende private, nei seguenti campi:

[, management pubblico;

II. programmazione, pianificazione e controlli interni negli enti locali;
[Il. organizzazione e gestione del personale;

IV. misurazione e valutazione della performance e dei risultati;

V. adeguate capacita o competenze specifiche in materia di problem solving, di
comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione.

ART. 5 - INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

1. Non possono far parte del Nucleo di Valutazione i soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

2. Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
c) svolgano un’attivita in conflitto di interessi con 1'Ente;
d} siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Ponza;

e) si trovino con I'Amministrazione comunale in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g} siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale afferente il Comune di Ponza;

h}) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il terzo
grado, rispettivamente con i Revisori dei Conti e con i dipendenti del Comune di Ponza
o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico-
amministrativo;
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i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di analoga struttura di
valutazione, prima della scadenza del mandato;

j) siano Revisori dei conti presso il Comune di Ponza,

ART. 6 - SEDE E FUNZIONAMENTO

_ 11 Nucleo di Valutazione ha sede preso 'Ente e opera in posizione di autonomia rispetto alle
strutture operative,

.1l Nucleo si riunisce indicativamente una volta ogni trimestre e, comungque, ogni volta che
se ne ravvisi la necessita,

. Al Nucleo & garantito 'accesso a tutte le informazioni e documenti necessari al corretto
espletamento della propria attivitd; pud avvalersi del supporto tecnico-operativo di
personale dedicato, che viene individuato dal Segretario Comunale. Il Nucleo di Valutazione
procede ad individuare le modalita pitt idonee per collegare la propria attivita con quella
specifica del Revisore del Conto e con quella degli organi interni di controllo.

. Il Nucleo di valutazione opera in piena autonomia e risponde direttamente al Sindaco.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI - ENTRATA IN VIGORE

. Per quanto non espressamente indicato nel presente regolamento si rinvia alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione della
delibera di approvazione.
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Visto To schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Francesco Ambrosino

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Francesco Ambrosino

Si & redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente I1 Vice Segretario Comunale

f.to Francesco Ambrosino f.to Dott.ssa Vincenzina Marra

La sottoscritta Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione &:
3 Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.1L.gs n. 267/2000.
1 Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.IL.gs. n.

267/2000.

Il Vice Segretario Comunale
f.to Dott,ssa Vincenzina Marra

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:
= la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo
Pretotio comunale il giorno f;{/ / / / 7o/ “her rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

I’addet alla.pubblicazione
)G ippo Conte






