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5 L’anno Duemila ventitré il giorno quattro del mese di dicembre alle ore 19.32 nella Casa
8 Comunale convocata dal Sindaco si & riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei
. Signori:
~
AN
0 PRESENTI|  ASSENTI
O FRANCESCO AMBROSINO
' Sindaco X
2 GIUSEPPE FEOLA
o Assessore e Vice-Sindaco X
(&]
c
X MARIA CLAUDIA SANDOLO X
_ Assessore
] GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore
GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore X
5 0
TOTALE

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il dipendente matricola n.89, con profilo professionale Addetto Vigilanza, attualmente in
servizio presso il V Settore Polizia Locale, in data 14/08/2023 con nota acquisita al protocollo con il nr. 12045
ha richiesto il nulla osta preventivo per eventuale trasferimento presso altro Ente in base all’esito di selezione
per mobilita esterna ai sensi dell’ex art. 30 ¢.1 del D.Lgs 16572001,

Richiamata la nota prot. 12302 del 23/08/2023 con la quale & stato rilasciato parere favorevole alla richiesta
di cui sopra da parte del Responsabile del V Settore Polizia Locale;

Visto il D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”, in particolare ’art. 30 che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse
nell’ambito del pubblico impiego;

Dato atto che 'art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 consente il trasferimento di personale tra Enti diversi previa
richiesta da parte del dipendente interessato ¢ previa intesa tra le due amministrazioni, a condizione che presso
I’Ente di destinazione sia istituito e risulti vacante il posto di corrispondente qualifica funzionale e profilo;

Considerato che in data 01/12/2023 prot. n. 17029 if comune di Pollena Trocchia (NA) ha comunicato che a
seguito di procedura di mobilita volontaria esterna il dipendente Paudice Ferdinando ¢ risultato idoneo alla
copertura del posto di Istruttore di Vigilanza, Area Istruttori (ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato
chiedendone al contempo il trasferimento definitivo presso lo stesso ente;

Accertato che ai fini del trasferimento del dipendente sussistono tutte le condizioni e le modalita specificate
dal vigente regolamento di funzionamento degli uffici e dei servizi;

Ritenuto di poter concedere il nulla osta definitivo al trasferimento presso il comune di Pollena Trocchia (NA),
per mobilitd esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, al dipendente matricola n.89
attualmente assegnato all’ Area degli Istruttori - Addetto di Vigilanza (ex cat. C del precedente CCNL), a partire
dal 15/12/2023 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Ponza il giorno 14/12/2023), con conseguente
cessione del contratto di lavoro in essere al comune di Pollena Trocchia (NA);

Richiamato il vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e sum.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Acquisiti i pareri favorevoli del responsabile del servizio interessato e di ragioneria in ordine alla regolarita
tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi favorevoli legalmente resi
DELIBERA

. Di concedere al dipendente matricola n.89, Istruttore di Vigilanza, Area Istruttori (ex cat. C) attualmente
in servizio presso il V Settore Polizia Locale, il nulla osta definitivo al trasferimento presso il Comune di
Pollena Trocchia (NA) per mobilith esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, a far data dal
15/12/2023 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Ponza il giorno 14/12/2023) con conseguente
cessione del contratto di lavoro a quest’ultimo ente;

2. Di demandare al Responsabile degli Affari del Personale tutti gli adempimenti consequenziali al presente

atto;

Di trasmettere la presente al Comune di Pollena Trocchia (NA);

4, Di rendere la seguente Deliberazione, stante I'urgenza, immediatamente eseguibile, con separata ed

. unanime votazione, a norma dell'art. 134, IV comma, del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali
267/2000;

[FS]
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Viste lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

IL, RESPONSABILE DEL SERY
f.to Dott.ssa Vincenzina '

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SERY:
f.to Francesco Ambrosirx

Si é redatto il presente verbale, appr, 4 scritto:
Il Presidente ( ‘5"( “ ]7«:\ 1l Vice Segretario Comunale

o
&

f.to Francesco Ambrosino\i‘\
A4

La sottoscritta Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione &:
1 Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.
- Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.l.gs. n..

267/2000.

f.to Dott.ssa Vincenzina Mar

2 :;; '30»)(A
Il Vice Segretario Comunale@g p "

1l sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:
» la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno r.")f/ I 2/ s per rimanervi 15 giomi consecutivi (art.124).

I’addetto alla pubblicazione
))_gtt. AlfredP T}*icoli
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