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Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto
24 decentrata del contratto decentrato integrativo parte economica e
) ripartizione del fondo risorse decentrate 2019-2020-2021
el 10.02.2023

L’anno Duemila ventitré il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 13:40 nella Casa

Comunale convocata dal Sindaco in modalita mista, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con
Pintervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI
FRANCESCO AMBROSINO
|Sindaco

GIUSEPPE FEOLA

| Assessore e Vice-Sindaco

MARIA CLAUDIA SANDOLO
Assessore

‘GIUSEPPE MAZZELLA
| Assessore

GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore

ol R I

|4

TOTALE

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca che cura Ia verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA E RIPARTIZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE 2019 - 2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con Determina del Settore Bilancio e Contabilita n. 430 del 21.10.2021 & stato dato incarico per

supporto ufficio risorse decentrate per ricostruzione e costituzione fondo risorse ;

— con Determina del Settore n. 548 del 30.12.2021, del Segretario Comunale avente ad oggetto
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNI 2019 — 2020 - 2021 ¢& stato
costituto il fondo risorse decentrate per gli anni 2019 — 2020 - 2021 (CCNL funzioni locali 21
maggio 2018) ;

— per la costituzione si ¢ tenuto conto delle nuove regole introdotte dal CCNL del 21/05/2018;

Dato atto dell’accordo raggiunto tra le rappresentanze sindacali e la delegazione trattante di parte
datoriale, per quanto concerne la destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019 — 2020 -
2021, giusto verbale in atti;

Vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, prot. n. 1710 del 07.02.2023 agli atti dell’ufficio
Affari del Personale;

Visto il parere favorevole dell’Organo di revisione espresso sulla destinazione delle risorse
decentrate per gli anni 2019 — 2020 - 2021, verbale n. 1 del 08.02.2023 acquisito al protocollo
comunale in pari data con progressivo n. 1739/2023;

Ritenuto approvare I’accordo raggiunto, tra le rappresentanze sindacali e la delegazione trattante
di parte datoriale, sulla destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019 — 2020 — 2021 come
di seguito riportato:

TOTALE INDENNITA’ DI COMPARTO ANNI 2019/2020/2021 €9.686,42 €9.686,42 €9.686,42
_ | !
i ART. 17, COMMA 2 LETT. b) — Art. 68 comma 1 CCNL PEO storiche | €6.664,23 €6.664,23 € 6.664,23

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla |
performance organizzativa.

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla € 2.183,55 € 1.683,55 £ 2.383,53.
performance individuale.

|
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, £ 286,00 € 286,00 € 286,00
disagio.
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 286,00 € 286,00 € 286,00
rischio.
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, €572,00 €572,00 €572,00 |

maneggio valori.

'Art. 68 . 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno (somma
destinata alla turnazione effettuata nei soli mesi di
giugno/luglio/agosto
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Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennit) di reperibilita. € 800,00 € 800,00 € 800,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 - Art. 56 quinquies CCNL €1.000,00  €1.300,00 €1.200,00 |
indennita servizio esterno

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 — “Indennita prestazioni in € 1.500,00 €1.700,00 €1.100,00
giorno festivo e maggiorazione oraria”

Et. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 €0 €0 €0
Compensi per specifiche responsabilita categorieB,Ce D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 € 700,00' € 700,00 € 700,00
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori
professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies indennita di €0 €0 €0
funzione categorie Ce D
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche €0 €0/ €0
disposizioni di legge: istat e art. 208
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. €0 €0 €0
Et. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle €0 €0 €0/
case da gioco.
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con €0 €0 €0
decorrenza nell'anno di riferimento.
'ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avwocatura interna €0 €0 €0
| Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 €0 €0 €0

digs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.

ﬁTALE RISORSE | € 23.678,20 €23.678.20 €23.678,20
TOTALE UTILIZZO ‘ €23.678,20 €23.678,20 €23.678,20 |

Visti i pareri espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile della proposta di che trattasi;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto I1 CCNL comparto regioni — Enti locali;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con votazione unanime favorevole legalmente espressa

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono come integralmente riportate:

1. di PRENDERE ATTO ED APPROVARE i] verbale sottoscritto agli atti dell’ufficio, tra le
rappresentanze sindacali e la delegazione trattante di parte datoriale, agli atti dell’Ente, sulla
destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2019 - 2020 - 2021 , come di seguito riportato:
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TOTALE INDENNITA’ DI COMPARTO ANNI 2019/2020/2021 €9.686,42 | €9.686,42 €9.686,42

ART. 17, COMMA 2 LETT. b) ~ Art. 68 comma 1 CCNL PEO storiche €6.664,23 €6.664,23 €6.664,23

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla |
performance organizzativa.

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla €2.183,55 € 1.683,55 € 2.383,55
performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 286,00 € 286,00 € 286,00
disagio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 286,00 € 286,00 € 286,00
rischio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, €572,00 €572,00 €572,00

maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno (somma
destinata alla turnazione effettuata nei soli mesi di
giugno/luglio/agosto

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 indennita di reperibilita. € 800,00 € 800,00 € 800,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 - Art. 56 quinquies CCNL € 1.000,00 € 1.300,00 . €1.200,00
indennita servizio esterno

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 — “Indennita prestazioni in € 1.500,00 €1.700,00  €1.100,00
giorno festivo e maggiorazione oraria”

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 €0 €0 €0
Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 € 700,00 €700,00 € 700,00
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori
professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di €0 €0 €0
funzione categorieCe D
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche | - €0 €0 ' €0
disposizioni di legge: istat e art. 208
‘Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. €0 €0 €0
Art. 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle . €0 €0 €0/
case da gioco.
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con €0 €0 €0
decorrenza nell'anno di riferimento.
ART. 27 CCNL 14.09.2000 incentivi avvocatura interna €0 €0 €0
| |
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/20186, art. 76 €0 €0 €0

digs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. |
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| TOTALE RISORSE

FTOTALE UTILIZZO

|€23.678,20 |€23.678.20 |€23.678,20

| €23.678,20 € 23.678,20 € 23.678,20
|

2. DI AUTORIZZARE Ila delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva

del contratto decentrato integrativo parte economica e ripartizione del fondo risorse decentrate
2019-2021;

3. DI TRASMETTERE all'Aran, per via telematica, entro cinque giorni dalla sua definitiva
sottoscrizione, il testo del contratto decentrato integrativo parte economica 2022, con l'allegata
relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei

relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, ai sensi dell'
articolo 46, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001;

4. DI PUBBLICARE, ai sensi dell' articolo 21, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, la presente

Deliberazione sul sito internet del comune, nell'apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente”.

In seguito, la Giunta Comunale,
DICHIARA

con separata votazione dall’esito unanime favorevole, immediatamente eseguibile la presente
deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di
provvedere alla trasmissione del presente atto alla delegazione trattante per la sottoscrizione del

contratto decentrato definitivo entro i termini di Legge ed al fine di garantire tutti gli adempimenti
conseguenti alla sottoscrizione del contratto 2022.
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‘ ; Accordo Decentrato la ripartizione del fondo risorse decentrate, parte stabile e parte variabile
. 'l soggetta al limite e non soggetta al limite, anni 2019-2020-2021.
N

!
RN
Partecipano alla delegazione trattante:

per la Parte Pubblica:
- il Responsabile del Servizio Affari del Personale

e iatne

Le RSU:
®.0 * dott. Pierluigi Di Viccaro
§‘§ Le 00.SS:
& ;3; * Sig.ra Armida Tondo FP-CGIL FRLT
8
—
g’ '~ La riunione ha ad oggetto la ripartizione del fondo risorse decentrate, parte stabile e parte variabile
& !E soggetta al limite e non soggetta al limite, anno 2019-2020-2021.
N

La delegazione trattante prende atto che il Fondo risorse decentrate anni 2019-2021 maj & stato
ripartito e che con Determinazione dirigenziale n. 48 del 30.12.2021 s ¢ costituito il fondo delle

risorse decentrate relativamente agli anni 2019-2020-2021 in considerazione delle previsioni del
CCNL 2016-2018 secondo le tabelle all. “A”, “B” ¢ «C»

a_s—sh 2.

Principale - O

allegate al presente verbale quale parte
Integrante.

Il fondo viene cosi ripartito: 7

TOTALE INDENNITA’ DI COMPARTO ANNI 2019/2020/2021 . €£9.686,42
ART. 17, COMMA 2 LETT. b) — Art. 68 comma 1 CCNL PEO storiche € 6.664,23
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla
performance organizzativa,

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla
performance individuale. |
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, | € 286,00
disagio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavora,
rischio. |
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, |
.| maneggio valori, |

| | Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno (somma I
; | ; | destinata alla turnazione effettuata nej soli mesi dj

j"' i | Biugno/luglio/agosto |

v g Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. € 800,00 € 800,00 € 800,00 l
' |Art.68c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2013 - Art. 56 quinguies CCNL € 1.000,00 €1.300,00|  €1.200,00 |
Ijndennité servizio esterno

€9.686,42 €9.686,42
€6.664,23 €6.664,23

-——-Doc.

€2.183,55 €1.68355 €2.383,55

€ 286,00 | € 286,00

€ 286,00 €286,00  €286,00

€572,00 €572,00 €572,00

| o A @_@éw;g
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TOTALE RISORSE

€ 23.678,20

€0|

| €23.678.20

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 — “Indennita prestazioni in r €1.50000/  €1.700,00]  €1.100,00]
giorno festivo e maggiorazione oraria” |
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 W €0 | €0 €0|
| Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce D
| Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art, 70-quinquies c. 2 r € 700,00 € 700,00 €700,00
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formataori | |
professionali, servizi brotezione civile, messi notificatori. |
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennit3 di | €0 | €0 €0 |
Iﬂmzione categorie Ce D _
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche €0 | €0 €0
_I disposizioni di legge: istat e art. 208 |
Art, 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi noﬁﬁcatoL]_ €0 €0 €0
[Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle [ €0 €0 €0
case da gioco. = , |
i |Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con | €0| €0 | €0
J decorrenza nell'anno di riferimento, | -
| ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna ,' €0 €0 €0
| Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 | €0 €0
dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni t

| TOTALE UTILZZO

=

Le parti concordano che eventuali economie derivant] da]

performance individuale de] personale.
La FP-CGIL FRLT chiede, come in precedente richiesto, la
personale non dirigente, |

PagrE TUBBURA

Ph QA

S

i

| €23.678,20
I

ricostruzi

le indennitid confluiranno nella
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45 Risorse decentrate degli anni 2019-2021

5

§ Premessa

211 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo
[

opdl. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo “Schema standard di

xéelazzone tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla circolare

QL. 25 del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi
;&%m anno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e I’utilizzo
&Tcgﬁ)'fdelle risorse decentrate del Comune per 1’anno 2019-2021 sono state redatte dal Responsabile dei servizi
o~ (_@ op del personale ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno

'\pubbhcatl in modo permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D. Lgs.165/01, sul sito istituzionale

:i dell’ente.
o7& Zl“ah relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001.
Cia presente Relazione viene redatta in base allo schema standard definito dalla sopra citata circolare n. 25
cdel 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato e dalle successive note applicative, in relazione
glla disposizione dell'art. 40 comma 3-sexies del decreto legislativo n. 165/2001.
é:f:on determinazione dirigenziale RG 548 del 30.12.2021 del Responsabile del Servizio Personale & stato
Ceostituto il fondo risorse decentrate per gli anni 2019-2021 (CCNL funzioni locali 21 maggio 2018) ed &
§tato previsto I'impegno delle somme destinate al salario accessorio 2019-2021, per un importo

complessivo di € 71.034,60, nonché la previsione degli oneri previdenziali e assistenziali e dell'TRAP.

Relazione tecnico-finanziaria

ProtocolCOVBENELBPhzBONZA1710/2
AllegatoP[LOt—OQQ!als@_ I Qt enno &

Modulo I - La costituzione del fondo delle risorse decentrate 2019-2021

Data protocollazione sottoscrizione 102.02.2023
Periodo temporale di vigenza 2019 -2020 - 2021
Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica i

Presidente Dr. Raffaele Allocca — Segretario
Generale; Le 00.SS.: Sonia Tondo FP-CGIL-FRLT;
Le RSU: Dr. Pierluigi Di Viccaro FP-CGIL,

“Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigenziale




La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito

di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva

competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte

dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in

bilancio.

Comune di PONZA (LT}

il : £l

—  FondoFeore decentater UTIEIEZ0" _—

2010

Traitamento economico fisso a carico delle risorse stabili

Lid
:-EEO - ANNI PRECEDENTI (Art. 68, ¢.1 CCNL 2016-18)

6.664,23

FHEOQ - ANNO DI RIFERIMENTO (Art. 68, c. 2 Lett. j) CCNL 2016-18)

TNDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (Ar. 68 c.1 CCNL 2016-18)

9.686,42

CUATDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (Art. 68, .1 CCNL 2076-78)

ENNITA EX VI QF NON TITOLARE P.O. (Art. 68, c.1 CCNL 2016-18)

ERI DI RICLASSIFICAZIONE

o)

4‘>E)G?tilizzo - risorse Parte Stabile

16.350,65

o Utilizzo risorse variabili soggette al limite

A

2B

D,

0834272032
!

17104202

ntor

-L,F@RFORMANCE ORGANIZZATIVA (Art. 68, c. 2 Lett. a) CCNL 2016-18)

ENTRALINISTI NON VEDENTI

PTURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI (Art. 68, c. 2, Lett. d) CCNL 2016-18)

1.488,98

%‘ SPRECIFICHE RESPONSABILITA' (Ar. 68, c. 2, Left. e) - 70 - Quinquies CCNL 2016-18)
<

SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18)

LIGDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (Art. 68, c. 2, Lett. f) - 56-SEXIES CCNL 2016-18)

_mMPENSI DISPOSIZIONI DI LEGGE - ISTAT (Art. 68, c. 2 Lett.g)-67, c.3 Lett. ¢)-70-TER CCNL 2016-18)

‘Q@MPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (Art. 68, c. 2 Lett.h) - 67, c. 3 Lett.f) CCNL 2076-18)

DI

= LUitilizzo - risorse variabili soggette al limite

1.488,98

A Utilizzo risorse variabili NON soggette al limite

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

MPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI

1%

\,uuuuuu
Protocol

:PONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.

TCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1081

-‘H@ORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA

Wal
0

Qtilizzo - risorse variabill NON soggette al limite

0,00

FH.ltiIizzo - totale risorse VARIABILI

1.488,98

';ﬂ' Utilizzo Fondo risorse decentrate - anno 2021

17.839,63

'Fondo risorse decentrate - COSTITUZIONE

23.678,20
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Comune di PONZA (LT}

. Trarramentu economfr.:o ﬁssn a carico delle ri’sorse stabili

PEQ - ANNI PRECEDENTI (Art. 68, c.7 CCNL 2016-18)

PEO - ANNO DI RIFERIMENTO (Art. 68, c. 2 Lett. j) CCNL 2016-18)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (Art. 68 c.1 CCNL 2016-18)

INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (Art. 68, c.1 CCNL 2016-18)

INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE P.O. (Art. 68, c.1 CCNL 2016-18)

ONERI DI RICLASSIFICAZIONE

wUtilizzo - risorse Parte Stabile

16.350,65

ng

Utilizzo risorse variabili soggette al limite

(]
FERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Art. 68, c. 2 Lett. a) CCNL 2016-18)

ENTRALINISTI NON VEDENTI
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Sezione II - Destinazioni disponibili per la concertazione per gli anni 2019 — 2021 :

. TOTALE INDENNITA’ DI COMPARTO ANNI! 2019/2020/2021 €9.686,42 €9.686,42 €9.686,42 |
ART. 17, COMMA 2 LETT. b) — Art. 68 comma 1 CCNL PEQ storiche _ € 6.664,23 € 6.664,23 € 6.664,23 |
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla
performance organizzativa.
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla €2.183,55 € 1.683,55 €2.383,55
performance individuale.
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 286,00 € 286,00 € 286,00
disagio.
o Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 286,00 € 286,00 £ 286,00
E’ rischio.
GE) Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, €572,00 €572,00 €572,00
—~ | maneggio valori.
E Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 indennita di turno {somma
'&' destinata alla turnazione effettuata nei soli mesi di
A | giugno/luglio/agosto
oo Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. € 800,00 € 800,00 € 800,00
% Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 - Art. 56 quinquies CCNL € 1.000,00 € 1.300,00 €1.200,00
CTIEg indennita servizio esterno I |
%3 Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 — “Indennita prestazioni in € 1.500,00 €1.700,00 € 1.100,00
™, g giorno festivo e maggiorazione oraria”
(C\Il—lc—:’ Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 £0 €0 €0
({'_ Compensi per specifiche responsabilits categorieB, Ce D I .
?cD Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 €700,00 € 700,00 €700,00
o | Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
o '|informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori
o | Professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.
© Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di €0 €0 €0
&Eﬂﬁ funzione categorie Ce D
g o Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche €0 €0 €0
>X~ disposizioni di legge: istat e art. 208
|Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. €0 €0 €0
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle €0 €0 €0
f]fcase da gioco. N
% rt. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con €0 €0 €0
&decorrenza nell'anno di riferimento.
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna €0 €0 €0
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/20186, art. 76 £0 €0 €0
dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.

TOTALE RISORSE

€23.678,20

| €23.678.20

€23.678,20

Li, 07.02.2023

Protocol@g\/@HEt@thONZAl 71
Al legatopilo'[—o @Qlals% | ot, quna

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE E FINANZIARIO

Dott. Raffaele Allocca

Firmato digitalmente da

RAFFAELE ALLOCCA

CN = RAFFAELE
éLL(?_(I}CA
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COMUNE DI PONZA (LT)
ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
REVISORE UNICO
Parere n. 1 del 08/02/2023

PARERE ORGANO DI REVISONE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE
2019/2021.

Il sottoscritto dott. Amedeo Tuderti, revisore unico del Comune di Ponza (LT), acquisite le
necessarie carte di lavoro esprime il proprio parere e relaziona quanto segue :
PREMESSO

- che il sottoscritto ha ricevuto la proposta del Responsabile del settore di rilasciare parere ex
art 239 del D.Lgs 267/200 in merito alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per
Panno 2019/2021;

- che lart. 67 del C.CN.L. 21/05/2018 disciplina le modalitd di costituzione del Fondo
Risorse Decentrate a decorrere dall’anno 2018;

- che lo stesso C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in: a) risorse
stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuiti” e che quindi
restano acquisiti al fondo anche per il futuro; b) risorse variabili che presentano la
caratteristica della eventualitd e variabilith e che pertantoa loro quantificazione & connessa
prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione Comunale; -

- chelart. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018 prevede che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio e
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001"; -

- che inoltre, l'art. 40, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego)
prevede, che "le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata,
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contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate"; -

- che I'art 40 bis dello stesso decreto prosegue sancendo che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva Integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuato dal collegio dei revisori dej conti...";

- che il parere dell’organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione
della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa predisposte; - che detto
controllo va effettuato prima della pre-intesa con i sindacati e prima dell’autorizzazione da
parte della Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

PRESO ATTO:

- che con I’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 nelle more dell’adozione dei decreti attuativi
della riforma della pubblica amministrazione di cui alla L. 124/2015, con particolare
riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio
della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio
2016 vengono ripristinati i vincoli sul fondo per le risorse decentrate, previsti fino al
31/12/2014 dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, ed, in particolare: “I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio de] personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”;

- che art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 prevede testualmente quanto di
seguito riportato: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cuj
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
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corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali
che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell’anno 20167,

- che I’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019 n. 58, dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I’invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31dicembre 2018;

- che I'art. 33 del DPCM del 17.03.2020 consente I’adeguamento del limite di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 e fa salvo il limite ivi stabilito qualora il personale
In servizio sia inferiore al numero rilevato al 31.12.2018;

- che il Fondo per le Risorse Decentrate — anno 2019- 2020 - 2021 & quantificato come da
allegati (A; B; C) alla determina n. 548 del 30/12/2021 del responsabile del servizio.

CONSIDERATO CHE

- T'organo di revisione ha provveduto a verificare 1’esistenza in bilancio delle risorse relative
al fondo in oggetto e ha verificato il rispetto delle normative del patto di stabilita dell’Ente e
delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa del personale.

VISTO

- la determina 548 del 30/12/2021 avente oggetto COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNI 2019-2020 -2021;

- le allegate schede anni 2019-2020-2021, rispettivamente all “A” “B” “C”;

- lascheda utilizzo fondo anno 2021;

- Visto I'art.107 del d.1gs.267/00 sulla competenza dirigenziale nella costituzione del fondo
delle risorse decentrate;

- Visto il DUP 2021/2023 approvato;

- Visto il bilancio 2021/2023 approvato;

1l sottoscritto Revisore unico perviene alle seguenti

CONCLUSIONI
effettuati gli opportuni controlli
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ESPRIME
- il proprio parere favorevole di cui all’art 239 del D.Igs 267/2000 alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019/2021 di cui alla la determina 548 del

30/12/2021 avente oggetto COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNI 2019 2020 2021 con i relativi allegati.

Per il presente parere ogni voce analizzata ¢ stata controllata sulla base della documentazione
ricevuta e collegata alla proposta di delibera con i documenti a supporto presso lo Studio del
Revisore con la collaborazione telefonica e telematica del Responsabile del Settore. Tutto cio non

attestato nel presente parere, fa parte di un controllo successivo negli Uffici dell’Ente a fine
emergenza.

Latina Ii 08/02/2023
Il Revisore Unico
Dott. Amedeo Tuderti

Firmato digitalmente da:

TUDERTI AMEDEQ

Firmato il 08/02/2023 11:38

Seriale Certificato: 65755

Valido dal 12/01/2021 al 12/01/2024

e InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

LRy . M‘“\\,
-per la regolarita tecnica: Parere favorevole. AR W P

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

Il Presidente JL,/Z,‘I );) Il Segretario Comunale

f.to Francesco Ambrosino \\«‘}\ ot X) / f.to Dott. Raffaele Allocca

m&.’

wYincia /
Il sottoscritto Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. 24 a partiredal [ 3/02, S 2023 , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X)  Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.

267/2000

O  Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, Ii

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE.

Il Segretario C na
Dott. acke Alloce




