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Partecipa il Vice Segretario Comunale Dottssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

11 Consiglio comunale di Ponza, con deliberazione n. 40 del 13 dicembre 2022, preso atto della situazione
di squilibrio strutturale dell’Ente, ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
(PRFP), ai sensi dell’art. 243-bis del Tuel. Con delibera del Consiglio comunale n. 10 del 29 gingno 2023,
I’Ente ha approvato il PRFP;

I1 Piano di riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Ponza & stato approvato dalla Corte dei Conti
con Deliberazione Corte dei Conti n. 3460 dell’11.06.2024, acquisita al protocollo comunale con
progressivo n. 9069/2024;

Con deliberazione di CC n. 15 del 26.04.2024 & stato approvato il “DUP” esercizio finanziario
2024/2026;

con deliberazione di CC n. 16 del 27.04.2024 & stato approvato il bilancio di previsione esetcizio
finanziario 2024/2026;

Con deliberazione n. 105 del 25.05.2024 la Giunta comunale ha approvato il P.IA.O 2024/2026 all’interno
del quale & inserito il Piano assunzionali 2024/2026;

I'ente versa in una situazione di carenza di personale;

il Sindaco attualmente & Responsabile sia del Servizio Finanziario che del V Settore “Polizia Locale”;

Visto l'art. 5, comma 9, D.L. 95/2012 e s.m.i. che dispone che "E' fatto divieto alle pubbliche amministrazioni
... di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Alle suddette amministrazioni &, altresi, fatto divieto di conferive ai medesimi soggetti incarichi
dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo. Gli
incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito.
Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuitd, la durata non puo essere superiore a un
anno, non provogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali
rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata ...",

Rilevato che:

tale norma vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire a soggetti, gia lavoratori privati o pubblici,
collocati in quiescenza incarichi di studio e di consulenza, incarichi dirigenziali o direttivi, cariche in
organi di governo delle amministrazioni o degli enti e societa controllati. Il divieto non e, tuttavia, assoluto
in quanto la norma ne consente Fattribuzione a titolo gratuito e, per i soli incarichi dirigenziali e direttivi,
ferma restando la gratuitd, introduce un limite di durata di un anno, vietando sia la proroga che il rinnovo;
la ratio della norma in questione ¢ evidentemente di favorire l'occupazione giovanile, vietando, dunque,
"alle amministrazioni pubbliche di atfribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia , lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza ... tali incarichi sono consentiti solamente a titolo gratuito e per
un periodo non superiore ad un anno" (Consiglio di Stato n. 4718/2016);

con circolare n, 6/2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad
oggetto: "Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012, come modificato dall'art,
6 D.L. n. 90/2014", e stato evidenziato, a proposito dell'eccezione sopra indicata relativa agli incavichi
gratuiti, che "la disposizione serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza
vinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza e, in
particolare, dei propri dipendenti che vi siano appena collocati, per assicurare il trasferimento delle
competenze e delle esperienze e la continuitd nella direzione degli uffici",

con circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione ¢ Ia pubblica amministrazione avente ad
oggetto: "Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012, come modificato dall'art.
17, comma 3, legge n. 124/2015, Integrazione della circolare n. 6/2014", & stato ulteriormente precisato
che "Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per gli incarichi
dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalla finalita,
quindi anche al di fiori dell'ipotesi di affiancamento al muovo titolare dell'incarico o carica®,
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Considerato che:

* risulta compatibile con la previsione di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 95/2012 il conferimento di un incarico
gratuito e della durata massima di anni 1 (uno) a soggetto in quiescenza , al quale & possibile conferire la
titolaritd della posizione organizzativa del Settore Polizia Locale, garantendo, nelle more dell'innesto di
nuovo personale e la sostituzione dell'attuale responsabile della Polizia Locale, la continuitd
amministrativa dei servizi afferenti al predetto settore, peraltro con il portato di competenze e conoscenze
gia acquisite e maturate;

® le finalita del conferimento di incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza sono quelle di evitare di
perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate professionalitd, dei
soggetti in quiescenza, di permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze ¢ delle competenze
acquisite dal personale in quiescenza, evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi
onerosi ad altri soggetti e consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici di un Settore, nelle more
della conclusione delle procedure finalizzate all'assegnazione di nuovo personale al fine altresi di garantire
la funzionalitd del servizio e la continuitd delle attivitd e delle funzioni di competenza, che risultino di
centrale importanza per la corretta gestione dell’assetto organizzativo dell’Ente;

Dato atto che il sig. Salvatore Terranova, Generale di Brigata in c.a. della Guardia di Finanza, ha manifestato
la propria disponibilitd ad assumere immediatamente l'incarico di responsabile del settore Polizia Locale;

Presa visione e valutato il curriculum vitae;
Considerato che:

* [lattribuzione dell'incarico direttivo, a titolo gratuito, all'ex dipendente Salvatore Terranova , rientra -
nell'alveo delle prerogative datoriali di cui all'art. 5 comma 2 del D.Lgs 165/2001 ¢ ss.mm.ii., ragion per
cui il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all'interesse dell'amministrazione
Comunale piuttosto che dei soggetti in quiescenza, di modo che, come rilevato dalla citata circolare
n.62014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, questa Amministrazione
provvede al conferimento dellincarico a titolo gratuito di propria iniziativa avendo verificato la
disponibilita dell'interessato;

* [Datfivitd direttiva che ha svolto il sig. Salvatore Terranova si ¢ concretizzata, nel tempo, per attivita
connotate da: adeguate conoscenze ed esperienza pluriennale; contenuto di tipo tecnico-gestionale-
direttivo, responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi procedimenti di polizia giudiziaria e
diversi “incarichi speciali” anche in ambienti ostili;

Valutato che nell'incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e comprovata specializzazione,
trattandosi di incarico a soggetto dotato di particolare e pluriennale esperienza nella materia riconducibile al
modello della locatio operis, rispetto al quale assume rilevanza la personalitd della prestazione resa
dell'esecutore;

Ritenuto, pertanto, di conferire al sig. Salvatore Terranova incarico a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma
9, D.L. n. 95/2012, al fine di nominarlo responsabile del settore Polizia Locale - per mesi 12 (dodici) con
decorrenza dalla data dell'adozione del decreto sindacale conseguente alla presente deliberazione, al fine di
consentire la regolare gestione delle procedure inerenti il settore Polizia Locale, nelle more della copertura
degli stessi con le capacita assunzionali dell'ente;

Dato atto altresi che ['art. 6, comma 1, del Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014, testualmente recita:
(omissis...) Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo
competente dell'amministrazione interessata (omissis...),

Ritenuto, pertanto, opportuno stabilire quanto segue ai fini dello svolgimento del richiamato incarico:

* durata dell'incarico di mesi 12 (dodici) con decorrenza dalla data dell'adozione del decreto sindacale
conseguente alla presente deliberazione;
* esclusione di qualsiasi vincolo di subordinazione;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;
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Visto il parere favorevole del responsabile servizio personale, in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi
dell'articolo 49, comma 1 e 147 bis, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto il parere favorevole del responsabile dell'Area Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell'articolo 49, comma 1 e 147 bis, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267,

Con votazione unanime resa secondo forma di legge,
DELIBERA

1. Didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del deliberato;

2. Di conferire incarico a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma 9, D.1.. n. 95/2012, - al sig. Salvatore
Terranova, Generale di Brigata in c.a. della Guardia di Finanza in quiescenza dal 10.06.2011, meglio
generalizzato in atti, al fine di nominarlo, con separato decreto del Sindaco, responsabile del settore Polizia
Locale;

3. Di dare atto che Iattribuzione di tale incarico & giustificata dalla necessita di non disperdere il bagaglio
culturale, professionale e le esperienze acquisite dall’ex dipendente che avra cura, nel periodo di efficacia
dell’incarico, di trasmettere le proprie competenze e conoscenze al personale incardinato nel settore;

4. Di dare atto che tale incarico avra durata di mesi 12 (dodici) con decorrenza dalla data dell'adozione del
decreto sindacale conseguente alla presente deliberazione, al fine di consentire Ia regolare gestione delle
procedure inerenti il settore della Polizia Locale di cui attualmente & responsabile il Sindaco p.t., nelle
more della copertura degli stessi con le capacita assunzionali dell'ente;

5. Di dare atto che I'incarico & di natura gratuita ¢ prevede un rimborso spese per le eventuali missioni per
conto dell’ente debitamente documentati e rendicontati; l'incaricato potra utilizzare le risorse in dotazione
del Comune necessario per la corretta esecuzione delle attivitd di competenza, attivita ed obiettivi della
posizione organizzativa (EQ) che saranno formalizzati con specifica convenzione;,

6. Di dare atto il Sindaco provvedera ad adottare il decreto ai sensi dell'art. 50 del D, Lgs. 267/2000 di
individuazione delle attivita esercitabili dall'incaricato, previa acquisizione di apposita dichiarazione di
assenza di cause di incompatibilita;

7. Di dare atto che:

* Il dipendente dovra attenersi nell'espletamento dell'incarico, per quanto a titolo gratuito, a quanto disposto
nell'ambito del codice di comportamento nazionale ¢ nellambito del codice di Comportamento del
Comune di Ponza e nel Piano anticorruzione e trasparenza 2024/2026 dell'Ente;

* Nell’espletamento dell'incarico de quo, Iincaricato a titolo gratuito potra utilizzare tutte le strumentazioni
in dotazione del Comune necessarie per il corretto espletamento dell’attivita di competenza;

*» I suddetto incarico direttivo a titolo gratuito dovrd essere pubblicizzato sul sito istituzionale
Amministrazione trasparente ai sensi del D. Lgs. n, 33/2013,

8. Di demandare al responsabile del servizio del personale l'esecuzione degli adempimenti conseguenziali
alla deliberazione, ivi compresi gli oneri di pubblicitd ¢ di comunicazione tramite Perla PA del
Dipartimento della Funzione pubblica e la pubblicazione sul sito istituzionale Amministrazione trasparente
al sensi del D. Legs. n. 33/2013.

9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ¢.4, D.Lgs
267/2000
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

-per la regolaritd contabile: Parere favorevole
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f.to Dott.ssa Vincenzina Marra

La sottoscritta Viee Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione é:
l Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.I.gs n. 267/2000.

O Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. -~ s
267/2000.

Il Vice Segretario Com
f.to Dott.ssa Vincenzina
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11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:
® la presente deliberazione, in apphcazmne del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno K3 / / nlh per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubbhcazmnerf“
Dott. Alfredo Trlco,h*’" \‘ !
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