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L’anno Duemila ventiguattro il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 12.50 nella
Casa Comunale convocata dal Sindaco, in modalita mista, si é riunita la Giunta Comunale,
con Pintervento dei Signori:
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PRESENTI ASSENTY

FRANCESCO AMBROSINO
Sindaco

MARIA CLLAUDIA SANDOLO
Vice Sindaco

GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore

MARIANO DE LUCA
Assessore

UMBERTO SCAROGNI
Assessore
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Partecipa il Vice Segretario Comunale Dottssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illusira il
punto in discussione,
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LA GEUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

= con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 06.12.2024 ¢ stata costituita la delegazione
traftante di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa;

@ con Determinazione n. 473 del 29.11:2024 ¢ stato costituito il fondo per le risorse decentrate per
il personale non dirigente, in applicazione dell’art. 79 del CCNL del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16.11.2022 ‘peril triennio 2019-2021, da destinare nell’anno 2024 agli
utilizzi previsti dall*art. 80 del predetto CCNL, nell’importo di € 75.744,00;

¥ attestato che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2024 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2024 relativi alla spesa del personale;

u gl impegni di spesa, a titolo di.salario accessorio a favore del personale dipendente, sono
assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2024,

= il fondo di cui sopra risulta avere una-consistenza di € 75.744,00 di cui € 73.378,00 quali risorse
stabili ed € 2.366,00 quali risorse variabili;

= per la costituzione si & teputo conto delle nuove regole introdotte dal CCNL del 16.11.2022;

= con deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 13.12.2024 sono stati forniti alla
delegazione trattante di parte datoriale le linee di indirizzo per la contrattazione integrativa per il
triennio giuridico 2024/2026 ed:economico 2024 del personale del comparto funzioni locali;

VISTO il parere favorevole del Revisione dei Conti espresso sulla destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2024, verbale n. 58/2024 del 04.12.2024 acquisito al protocollo comunale n.
18457,

DATO ATTO della pre-intesa di accordo raggiunto tra le rappresentanze sindacali e la delegazione
trattante di parte datoriale, per quanto concerne la destinazione delle risorse decentrate per ’anno
2024, giusto verbale del 18.12.2024, prot. n. 19575/2024;

VISTA la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, prot. n. 19574/2024 agli atti dell’ufficio Affari
del Personale;

RITENUTO approvare {’accordo raggiunto in data 18.12.2024, tra le rappresentanze sindacali e la
delegazione trattante di parte datoriale; sulla destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2024
come di seguito riportato:

UTILIZZO RISORSE STABILY IMPORTI
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontaij € 12.237.64
(valori aggiornati al CCNL del 13,11.2022)

Art. 33 c. 4 lett, b} e ¢) CCNE 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.62.2018 Indennita di € 11.070,48
comparto.

UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 80, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022 Premi collegati alla performance € 17.062,00
organizzativa

Art. 80, comma 2, lett, b), CCNL 16/11/2022 Premi collegati alia performance

individuale e progetti € 11.375,88
Art. 80, comma 2, lett, ), CCNL 16/11/2022 Indennitd condizioni di lavoro, disagio € 286,00
Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, rischio € 1.800,00
Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavore, maneggio € 572,00
valori

Art, 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Indennita di turno € 12.000,00
Art, 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2622 Indennitd di reperibilita € 1.040,00
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Art. 80, comma 2, lett, d), CCNL 16/11/2022 Indennita aftivith prestata in giorno € 1.050,06:] 4 255!
festivo e maggiorazione oraria
Art, 84 CCNL 16.11.2022 Compensi per specifiche responsabilita

€ 400000
Art. 97 CCNEL 16.11.2022 Indennita di funzione € 1.000;00 Gl
e 1200000 P

Art 100 CCNL 16 11 2022 Indenmta dl servizio estel no.

TOTALE RISORSE DISPONIBILI o € 75.744,00
TOTALE UTILIZZO L € 75.744,00

VISTI i pareri espressi, ai sensi defl’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarita tecni'c_a.é:',\w
contabile della proposta di che trattasi; L
VISTO il parere favorevole del Revisione dei Conti acquls;to con prot. n.19617 all’autor 1zzaz,10ne ;; _
alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.1. parte economica e.ripartizione del fondo risorse decentl ate
2024; e . R P
VISTO il D.Lgs. 267/2000; - ' o S
VISTO il D.Lgs. 165/2001; -
VISTO Il CCNL relativo al personale del comparto funzioni Jocali Triennio 2019720225 - e
VISTO lo Statuto comunale; e
VISTO il vigente regolamento sull’ 01d1namento generale degli uffici e dei servizi;

Con votazione unanime favorevole resa secondo forma di legge,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono come 1nteg1ahnente riportate:
1. di PRENDERE ATTO ED APPROVARE ii verbale sottoscritto in data 18.12.2024 tra [
rappresentanze sindacali e la delegazione trattante di parte datoriale, agli atti dell’Ente: '
s sulla destinazione delle risorse decentrate per [’anno 2024, come di seguito riportato:

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI ‘
Art, 17 ¢. 2 lett, b) - art, 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Foado per Pr ogressmm o;lzz{)ntah (valori | € 12.237,64

aggiornati al CCNL del 13.11.2022)
Art. 33 ¢ 4 lett. by e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di | € 11.070,48

comparto,

UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 80, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022 Premi collegati alla performance organizzativa €17.062,00
Art. 80, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 Premi collegati alla performance individuale e :
progetti

: €11.375,88
Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, disagio € 286,007
Art. 80, comma 2, lett, ¢), CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, rischio € 1.800,00
Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori | € 572,00%
Art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Indennith di tarno € 12.000,00
Art. 80, comma 2, Jett. d), CCNL 16/11/2022 Indennith di reperibilita € 1.040,00
Art, 80, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Indennith attivitd prestata in giorno festivo e} € 1.050,00|
maggiorazione oraria 1
Art. 84 CCNL 16.11.2022 Compensi per specifiche responsabilita € 4.000,00

€

Art, 97 CCNL 16.11,2022 Indennita di funzione 1000,001"
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Alt 100 CCNL ]6 11 2022 Indenmta di ser vxzm esterno € i 2000 00

RIEPILOGO GENERAL |IMPORTL
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 75.744,00
TOTALE UTILIZZO €  75.744,00

2. Di AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del

contratto decentrato integrativo parte economica e ripartizione del fondo risorse decentrate
2024,

3. Di TRASMETTERE all'Aran, per via telematica, entro cinque giorni dalla sua definitiva
sottoscrizione, il testo del contratto decentrato integrative parte economica e ripartizione del
fondo risorse decentrate 2024, con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con
l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio, ai sensi dell’articolo 46, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001;

4. Di PUBBLICARE, ai sensi dell’articolo 21, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, il contratto
integrativo stipulato, con la relazione tecnico finanziaria e quella illustrativa certificata dall'
organo di revisione economico-finanziaria, sul sito internet def comune, nell'apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”;

5. Di DICHIARARE immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art, 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante ["urgenza di provvedere alla trasmissione del presente
atto alla delegazione traftante per la softoscrizicne del contratto decentrato definitivo enfro i
termini di Legge ed al fine di garantire tutti gli adempimenti conseguenti alla sottoscrizione del
contratto 2024,
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.L.gs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolaritd tecnica: Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SE
f.to Francesco Ambros
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T fm;‘{;ﬁ')%\ottoscritto:
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Il Presidente \E{k‘
&. 5 o i
f.to Francesco Ambro K‘!\Q\ i f.to Dott.ssa Vincenzina Marra
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Si & redatto il presente verbale i@
Il Vice Segretario Comunale

La sottoscritta Vice Segretarioc Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione &:
(I Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.

O Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del ID.1.g
267/2000. /‘iﬂ
i L

Il Vice Segretario Cokaun
f.to Dott.ssa Vincenzina{lf

Il sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

» la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’Albo

L’addetto alla pubbl'é-_é’:“ :
Dott, Alfredo Tr c'iﬁziki'




