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Partecipa il Viee Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciute il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.




10-02- 2025
2.7 - Copia Documento

d ass.

PONZA

Protocoll o Partenza N. 2226/ 2025 del
Principal e -

COMUNE DI

Doc.

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO CHE:

» con delibera della Giunta comunale n.151 del 27.09.2024 ¢ stato approvato, ai sensi dell’art.1
comma 557 della Legge n.311/2004, P'utilizzazione in scavalco d’eccedenza per 12 ore
settimanali presso il Comune di Ponza fino al 31.12.2024 dell’ Arch. Pio Porretta, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Frosinone,

* con successivo Decreto del Sindaco n. 37 del 07/10/2024 & stata attribuita all’ Arch. Pio Porretta
la responsabilitd dei Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente afferenti al I° Settore "
Pianificazione e Territorio™;

» altresi, lo stesso arch. Porretta ha assunto il ruolo di RUP per tutte le OO.PP. in corso o in via di
progettazione del Comune di Ponza;

PRESO ATTO della Determina n.4463 del 16.12.2024 def Comune di Frosinone con la quale ¢ stato
disposto il collocamento a riposo con decorrenza 01/01/2025 del Funzionario Tecnico ed E.Q. Arch.
Pio Porretta per raggiunti limiti di eta;

RILEVATO CHE allo stato il ruolo di RUP relativamente alle improrogabili attivita per la
realizzazione dei progetti finanziati con risorse PNRR e di tutti gli altri interventi previsti nel Piano
nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e
la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali, risulta vacante;

CONSIDERATO che questa Amministrazione, in relazione alle attivita ¢ alle opere che saranno
affidate sulla base delle progettazioni in corso - che richiedono valutazioni e competenze
specialistiche - necessita di avvalersi di un RUP che sia un tecnico abilitato all’esercizio della
professione di Architetto e con requisiti di professionalita attinenti agli appalti di lavori e per servizi
attinenti all’ingegneria e all’architettura;

RILEVATO che "articolo 10 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con legge
29 giugno 2022, n, 79, stabilisce quanto segue:

- comma 1: “Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano
nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuire
incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, possono
conferire ai soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie gia destinate per tale finalita nei
propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori dalle ipotesi di cui all’articolo 1, commi 4,
5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021,

n. 113. La facolta di cui al primo periodo & consentita anche per gli interventi previsti nel Piano
nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e
la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali”;

- comma 2: “Al personale di cui al comma 1 possono essere conferiti gli incarichi di cui all'articolo
31, comma 8, del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
nonché, in presenza di particolari esigenze alle quali non ¢ possibile far fronte con personale in
servizio e per il tempo strettamente necessario all'espletamento delle procedure di reclutamento del
personale dipendente, /'incarico di responsabile unico del procedimento di cui al comma 1 del
medesimo articolo 317;

CONSIDERATO quanto previsto dalla circolare del Segretariato generale n. 41 del 12/8/2022
avente per oggetto “Circolare di indirizzo sul conferimento degli incarichi di cui all’articolo 10, del
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decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRRY)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n.79” ed in particolare I’art. 4 che cita testualmente “ I’art. 10, comma 1, del D.L. n. 36/2022 stabilisce
che “fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari (...} possono conferire ai soggetti
collocati in quiescenza incarichi ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”;

DATO ATTO che la citata previsione normativa consente alle amministrazioni titolari di progetti
PNRR, inclusi Regioni ed enti locali, di conferire incarichi retribuiti ad ex dipendenti collocati in
quiescenza,

PRESO ATTO della manifestata disponibilita a svolgere le attivita di cui alla presente deliberazione
dell’ Arch. Pio Porretta, precedente Responsabile del Servizio LL.PP, Patrimonio ed Ambiente, e
attualmente in quiescenza,

CONSIDERATO CHE

I’Ente intende avvalersi della normativa di recente istituzione per la nomina del RUP e cioé:

» Part. 10 del D.L. n. 36/2022 convertito in legge n. 79/2022, da facolta per tali attivita di conferire
incarico di RUP — Responsabile Unico Progetto ai dipendenti in quiescenza;

» nei Settori Tecnici di questo Ente non vi sono figure professionali qualificate con esperienze a
livello apicale che possono svolgere tali funzioni, in ragione degli importi e della complessita
degli interventi in programmazione;

» ’Arch. Pio Porretta, collocato a riposo dal 01/01/2025 e, pertanto, ex dipendente a tempo
determinato di questo comune ¢ gia stato nominato RUP per la totalita delle OO.PP. finanziate,
potrd svolgere tali funzioni in prosecuzione delle attivitd svolte in quanto in possesso dei titoli
soggettivi ed oggettivi espressamente indicati nell' Allegato 1.2 recanti “Definizione delle Attivita
del RUP — Art.15)” di cui al D.Lgs n.36 del 31/03/2023, in vigore e dalla normativa vigente in
materia;

DATO ATTO CHE, in virtt dell’applicazione dell’articolo 10 del Decreto legge 36 del 2022 convertito

nella Legge n. 79 del 2022, I'incarico viene conferito per il tempo necessario alla realizzazione degli

interventi medesimi di seguito evidenziati ¢ comunque fino al 31.12.2026:

Interventi riguardanti il PNRR:

e PROGRAMMA ISOLE VERDI Missione 2, Componente 1, Investimento 3.1:

- TIPOLOGIA LA — CUP I91E22000100006 — Importo € 1.159.000,00

- TIPOLOGIA LC— CUPI91E22000110006 — Importo € 300.000,00

- TIPOLOGIA ILLA — CUP 190122000010006 — Importo € 1.849.000,00

- TIPOLOGIA ILB — CUP 194J22000390006 — Importo €  700.000,00

- TIPOLOGIA IV.A — CUP 194122000390006 — Importo € 3.700.000,00

- TIPOLOGIA V.A — CUP I94H22000740006 — Importo € 3.395.000,00

- TIPOLOGIA V.B — CUP 192E2200026 0006 — Importo € 3.400.100,00

¢ PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE DELLINFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E
CURA PER LA PRIMA INFANZIA Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.1:

- Riconversione Edificio Scolastico Cavatella in Asilo Nido - CUP 195E24000070006 — Importo €
400.000,00

e “SPORT E INCLUSIONE SOCIALE” MISSIONE 5 —-COMPONENTE 2 — INVESTIMENTO
3.1

- Realizzazione Impianto Sportivo Comunale presso il Centro sportivo in localita “Le Forna”- CUP
PROV0000043620 - Importo €. 700.000,00

Interventi finanziati con fondi nazionali:

e Riqualificazione Energetica di un edificio plurifunzionale adibito a museo, scuola e uffici
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comunali e intervento sulla mobilita sostenibile con installazione di pensiline fotovoltaiche —
CUP 197D19000030002 — Importo € 944.941,69

e Intervento di riqualificazione Corso Carlo Pisacane — CUP 1971900020002 Importo €
250.000,00

» Regimentazione idrologica dell'area di Monte Guardia e Tunnel Romano - [° Stralcio — CUP
193B19000130002 — Importo 400.000,00

» Messa in sicurezza versante costiero in loc.ta Punta della Madonna — CUP 197H22000650001 —
Importo € 999.999,00

» Lavori di riqualificazione del Centro Storico di Ponza, Zona Porto ¢ S.Maria — CUP
197H20004160001 — Importo € 964.884,68

o Lavori di riqualificazione del Centro Storico di Ponza, localita Le Forna - CUP

197H20004150001 — Importo € 286.603,10

e Lavori di recupero, riqualificazione e rifunzionamento Campo Sportivo Comunale — CUP

192H20000250001 - Importo € 442.770,80
Interventi finanziati con fondi regionali:

¢ Opere in manutenzione straordinaria e di messa in sicurezza del territorio comunale a seguito
degli eventi atmosferici dal 28/10 AL 04/11/2018:

- EX SAMIP CUP 198F96000000002 — Importo € 200.000,00

- GIANCOS - Importo € 50.000,00

- SANT’ANTONIO — Importo € 40.000,00

- SCHIAVONE - Importo € 60.000,00

¢ Ampliamento arenile per messa in sicurezza in loc. Chiaia di Luna CUP F96B19005050006 —
Importo €. 2.600.000,00

¢ Isola Green 2 — CUP I97H20003940006 — Importo € 1.771.000,00

e Distacco del Fronte Roccioso in localitda Cala Fonte — CUP 198H24000410002 -Importo €
257.361,31

e Lavori di riqualificazione delle Vie del Centro Urbano: tratto Corso Carlo Pisacane, Via Corridio
e Via Salita Croce - CUP I98F96000000002 — Importo € 499.274,12

¢ Riqualificazione dell’area mercatatale di Cala Caparra — CUP [92F23000370002 — Importo €
200.000,00

e Progetto “Barca a Barca” Importo € 125.000,00

EVIDENZIATO INOLTRE CHE:

- l'ente versa in una situazione di grave carenza di personale in tutte le aree ¢, in particolare, nei ruoli
apicali;

- nel caso di vacanza, assenza od impedimento dei responsabile di un servizio, il Sindaco con
specifico provvedimento individui, quale responsabile del settore facente funzioni, altro dipendente,
appartenente allo stesso settore ed in possesso del titolo di studio e degli altri requisiti previsti per
l'accesso allo specifico profilo professionale ovvero, nell'impossibilitd di individuare nell'ambito
dello stesso settore un dipendente in possesso dei requisiti richiesti, il Sindaco affiderd in reggenza il
servizio al responsabile di altro servizio stante anche la necessita di seguire le procedure di cui al
PNRR. ed evitare la perdita di finanziamenti con grave danno per ['Ente. 11 tutto in ragione delle
seguenti circostanze:

- allo stato non & presente alcun dipendente in possesso delle necessarie competenze professionali
tecniche richieste dal ruolo da rivestire (apicale);

- 1l Vice Segretario comunale & gia responsabile di numerosi servizi tra cui il Servizio contenzioso,
particolarmente gravoso per un Ente che versa in procedura di riequilibrio;

- gli altri responsabili di servizio, titolari di P.O., risultano gravati da un consistente carico di lavoro
dovuto alla grave carenza di personale come in precedenza evidenziato;

- il Sindaco riveste gid, ad interim, il ruolo di responsabile del Servizio Finanziario nevralgico per il
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corretto funzionamento dell’Ente gravato dalla procedura di riequilibrio

VISTO Tart. 5, comma 9, D.L. 95/2012 e s.m.i. che dispone che "E' fatto divieto alle pubbliche
amministrazioni... di attvibuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici. collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni é, altresi, fatto divieto di conferire ai
medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direftivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni di cui al primo periodo. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi
precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direftivi,
Jferma vestando la gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di
spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata...",

RILEVATO:

- che tale norma vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire a soggetti, gia lavoratori privati o
pubblici, collocati in quiescenza incarichi di studio ¢ di consulenza, incarichi dirigenziali o direttivi,
cariche in organi di governo delle ammministrazioni o degli enti e societa controllati. Il divieto non ¢,
tuttavia, assoluto in quanto la norma ne consente l'attribuzione a titolo gratuito e, per i soli incaricht
dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, introduce un limite di durata di un anno, vietando
sia la proroga che il rinnovo;

- che la ratio della norma in questione & evidentemente di favorire l'occupazione giovanile, vietando,
dunque, "alle amministrazioni pubbliche di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti
gid lavoratori privati o pubblici collocali in quiescenza ... tali incarichi sono consentiti solamente a
titolo gratuito e per un periodo non superiore ad un anno” (Consiglio di Stato n. 4718/2016);

- che, con circolare n. 6/2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
avente ad oggetto: "Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012, come
modificato dali'art. 6 D.L. n, 90/2014", & stato evidenziato, a proposito dell'eccezione sopra indicata
relativa agli incarichi gratuiti, che "la disposizione serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di
personale in quiescenza e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano appena collocati, per
assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita nella direzione degli
uffici";

- che, con circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
avente ad oggetto: "Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012, come
modificato dall'art. 17, comma 3, legge n. 124/2015. Integrazione della circolare n. 6/2014", ¢ stato
ulteriormente precisato che "Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite
annuale per gli incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza
indipendentemente dalla finalita, quindi anche al di fuori dell'ipotesi di affiancamento al nuovo
titolare dell'incarico o carica™:

CONSIDERATO CHE:

- risulta compatibile con la previsione di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 95/2012 il conferimento di un

incarico gratuito ad un ex dipendente categoria D, gid collocato in pensione, al quale & possibile

conferire la titolarita del Servizio LL.PP., Ambiente e Patrimonio, garantendo, nelle more dell'innesto

di nuovo personale la necessaria ed improrogabile continuitd amministrativa dei procedimenti

afferenti al predetto servizio, peraltro con il portato di competenze € conoscenze gid acquisite e

maturate;

- le finalita del conferimento di incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza sono quelle di:

v evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate
professionalita, dei soggetti in quiescenza;

v" di permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dal
personale in quiescenza,
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v evitare aggravi di spese, tenuto conto della situazione economico-finanziaria in cui versa 1’Ente,
attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti e consentire comungque il necessario
funzionamento dei servizi e degli uffici di un Settore, nelle more della conclusione delle procedure
finalizzate all'assegnazione di nuovo personale; il tutto anche al fine di garantire la funzionalita
del servizio e la continuita delle attivitd e delle funzioni di competenza, che risultano di centrale
importanza per la corretta gestione dell'assetto organizzativo dell’Ente;

DATO ATTO CHE, l'ex dipendente Arch. Pio Porretta, Funzionario tecnico ex categoria D, gia
dipendente del Comune di Ponza a tempo determinato ex art. 1 comma 557 Legge n.311/2004, con
le funzioni di responsabile dei Servizi Lavori Pubblict, Patrimonio e Ambiente afferenti al 1° Settore
" Pianificazione e Territorio”, ha manifestato la propria disponibilita ad assumere immediatamente
'incarico;

CONSIDERATO CHE, l'attribuzione dell'incarico direttivo, a titolo gratuito, all'ex dipendente
Arch. Pio Porretta, rientra neil'alveo delle prerogative datoriali di cui all'art. 5 comma 2 del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii., ragion per cui il conferimento del suddetto incarico & streftamente funzionale
all'interesse dell'amministrazione Comunale piuttosto che dei soggetti in quiescenza, di modo che,
come rilevato dalla citata circolare n.6/2014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, questa Amministrazione provvede al conferimento dell'incarico a titolo gratuito di
propria iniziativa avendo verificato la disponibilita dell'interessato € non su domanda dell'interessato
stesso;

VALUTATO CHE l'ex dipendente sopra citato & appartenuto alla categoria D, e, quindi, all'area
direttiva, secondo la vigente declaratoria della contrattazione collettiva nazionale di Comparto;
nell'incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e comprovata specializzazione,
trattandosi di incarico a soggetto dotato di particolare e pluriennale esperienza nella materia
riconducibile al modello della locatio operis, rispetto al quale assume rilevanza la personalitd della
prestazione resa dell'esecutore;

RITENUTO, pertanto, di conferire all' Arch. Pio Porretta incarico a titolo gratuito, ai sensi dell'art.
5, comma 9, D.L. n. 95/2012, al fine di nominarlo con successivo atto responsabile del Servizi Lavori
Pubblici, Patrimonio e Ambiente afferenti al I° Settore " Pianificazione e Territorio”, con decorrenza
dalla data dell'adozione del decreto sindacale conseguente alla presente deliberazione per un anno,
salvo eventuale proroga, al fine di consentire la regolare gestione delle procedure inerenti i servizi
assegnatli nelle more della copertura degli stessi con le capacitd assunzionali dell'Ente allo stato in
procedura di riequilibrio;

DATO ATTO ALTRESI che l'art. 6, comma 1, del Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014,
testualmente recita: (omissis...) Devono essere rendicontati eventuali vimborsi di spese, corrisposti
nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata (omissis...), per cui si
stabilisce di approvare con successivo provvedimento un Regolamento che disciplini i termini e le
modalita di rimborso delle spese che tenga conto anche per il caso di specie:

-della responsabilitd del ruolo e della delicatezza delle decisioni da assumere e dell’apicalita
dell’incarico che impone prestazioni intellettuali qualificate;

- che il rimborso spese sia congruo e proporzionato trattandosi di una prestazione continuativa e non
saltuaria,

ACQUISITO il parere espresso dal Prof. Avv. Enrico Michetti, pervenuto all’ Ente in data
03.02.2025 prot. 1902, il quale ritiene che il presente atto & in linea con le disposizioni legislative di
settore e regolamentari vigenti,
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ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs
n.267/2000,

VISTI:

- 1la D.G.C 39 e 40 del 15-03-2024 di adozione del Programma Triennale dei lavori, degli acquisti
di beni e servizi pubblict 2024/2026 e la D.C.C. 13 del 26-04-2024 che approva il Programma
triennale dei lavori 2024/26;

- 1aD.G.Cn. 47 del 15/03/2024, con oggetto: D.U.P. per il triennio 2024/2026 — Presentazione, ¢ la
D.C.C n 15 del 26-04-2024 che approva il D.U.P. per il periodo 2024-2026

- 1laD.G.Cn. 48 del 15/03/2024, con la quale ¢& stato approvato lo schema di Bilancio di previsione
finanziario 2024-2026 (art. 11 d.lgs. n. 118/2011) e la D.C.C. 16 del 27.04.2024 che approva il
Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 (art. 11 d.1gs. n. 118/2011)

- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. lgs. n.267 in data
18/08/2000;

- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita,

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,

- gli atti deliberativi afferenti gli interventi di cui [’elenco sopra citato;

Con votazione unanime resa palese nelle forme di legge
DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa

1. Di conferire all’Arch. Pio Porretta, meglio generalizzato agli atti, ex dipendente a tempo
determinato in quiescenza, gia Responsabile e E.Q del Servizio LL.PP., Ambiente e Patrimonio,
’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), in virtu dell’applicazione dell’articolo 10
del Decreto legge 36 del 2022 convertito nella Legge n. 79 del 2022, per i seguenti interventi:

Interventi riguardanti il PNRR:

» PROGRAMMA ISOLE VERDI Missione 2, Componente [, Investimento 3.1:

- TIPOLOGIA I.A — CUPI91E22000100006 — Importo € 1.159.000,00

- TIPOLOGIA 1.C - CUP I91E22000110006 — Importo €  300.000,00

- TIPOLOGIA ILA — CUP 190122000010006 — Importo € 1.849.000,00

- TIPOLOGIA I.B — CUP 194J22000390006 — Importo €  700.000,00

- TIPOLOGIA IV.A — CUP 194J22000390006 - Importo € 3.700.000,00

- TIPOLOGIA V.A — CUP 194H22000740006 — Importo € 3.395.000,00

- TIPOLOGIA V.B — CUP 192E2200026 0006 — Importo € 3.400.100,00

¢« PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE DELLINFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E
CURA PER LA PRIMA INFANZIA Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.1:

- Riconversione Edificio Scolastico Cavatella in Asilo Nido - CUP 195E24000070006 — Importo €
400.000,00

o “SPORT E INCLUSIONE SOCIALE” MISSIONE 5 -COMPONENTE 2 — INVESTIMENTO
3.1

- Realizzazione Impianto Sportivo Comunale presso il Centro sportivo in localitd “Le Forna”- CUP
PROV0000043620 — Importo €. 700.000,00

Interventi finanziati con fondi nazionali:

e Riqualificazione Energetica di un edificio plurifunzionale adibito a museo, scuola e uffici
comunali e intervento sulla mobilitd sostenibile con installazione di pensiline fotovoltaiche — CUP
197D19000030002 — Importo € 944.941,69

e Intervento di riqualificazione Corso Carlo Pisacane — CUP 197J900020002— Importo €
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250.000,00
Regimentazione idrologica dell'area di Monte Guardia e Tunnel Romano - I° Stralcio — CUP
193B19000130002 — Importo 400.000,00
Messa in sicurezza versante costiero in loc.td Punta della Madonna — CUP 197H22000650001 —
Importo € 999.999,00
Lavori di riqualificazione del Centro Storico di Ponza, Zona Porto e S.Maria — CUP
197H20004160001 — Importo € 964.884,68
Lavori di riqualificazione del Centro Storico di Ponza, localita Ie Foma - CUP
197H20004150001 — Importo € 286.603,10 _

Lavori di recupero, riqualificazione e rifunzionamento Campo Sportivo Comunale — CUP
[92H20000250001 — Importo € 442.770,80

Interventi finanziati con fondi regionali:
Opere in manutenzione straordinaria e di messa in sicurezza del territorio comunale a seguito
degli eventi atmosferici dal 28/10 AL 04/11/2018:
EX SAMIP CUP I98F96000000002 ~ Importo € 200.000,00
GIANCOS — Importo € 50.000,00
SANT’ANTONIO ~ Importo € 40.000,00
SCHIAVONE — Importo € 60.000,00
Ampliamento arenile per messa in sicurezza in loc. Chiaia di Luna CUP F96B19005050006 —
Impotto €. 2.600.000,00
Isola Green 2 — CUP 197H20003940006 — Importo € 1.771.000,00
Distacco del Fronte Roccioso in localita Cala Fonte — CUP 198H24000410002 -Importo €
257.361,31
Lavori di riqualificazione delle Vie del Centro Urbano: tratto Corso Carlo Pisacane, Via Corridoio
e Via Salita Croce - CUP I198F96000000002 — Importo € 499.274,12
Riqualificazione dell’area mercatatale di Cala Caparra — CUP 192F23000370002 — Importo €
200.000,00
Progetto “Barca a Barca” Importo € 125.000,00
. Di dare atto che, ’incarico viene conferito per il tempo necessario alla realizzazione degli
interventi medesimi e comundgue non oltre il 31.12.2026 salvo eventuali proroghe;
. Di dare atto che le competenze tecniche, espressamente indicate dall'art 45 — Incentivi alle
funzioni Tecniche, del vigente codice appalti — D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i., trovano copertura
all'interno dei Q.T.E. di approvazione dei progetti esecutivi. 1 compensi corrisposti dovranno
rispettare specifiche condizioni di rimborsabilitd tramite il sistema Regis con I’assegnazione di
un Codice unico di progetto {CUP) e dei relativi Codici identificativi di gara (CIG) da riportare
sulle fatture elettroniche. Il predetto importo st intende comprensivo di ogni e qualsiast rimborso
spese ¢ al lordo di qualsiasi voce contributiva e accessoria a carico anche dell’ Amministrazione,
con esclusione della sola IVA, se dovuta.
. Di stabilire che le modalita e ’importo delle liquidazione delle competenze del RUP saranno
stabilite, tenendo conto degli importi previsti nei Q.T.E., all’interno della Convenzione d’incarico
da sottoscrivere;
. di demandare al Sindaco il conferimento dell’incarico a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma
9, D.L. n. 95/2012, all'Arch. Pio Porretta;
. di dare atto che tale incarico avra durata di un anno, salvo eventuale proroga, dalla data
dell'adozione del decreto sindacale conseguente alla presente deliberazione, al fine di consentire
la regolare gestione delle procedure inerenti 1 servizi affidati;
. di dare atto che l'incarico & di natura gratuita con la previsione di rimborsi spese, che saranno
stabiliti con apposito Regolamento e che l'incaricato potra utilizzare le risorse in dotazione del
Comune necessarie per la corretta esecuzione delle attivita di competenza;
. di dare atto il Sindaco provvedera ad adottare il decreto ai sensi dell'art. 50 del D. Lgs. 267/2000
di individuazione delle attivita esercitabili dall'incaricato, previa acquisizione di apposita
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dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita;

9. Di trasmettere copia al personale incaricato.

10. Di dare mandato al Responsabile del Servizio AA. del Personale, di porre in essere tutti gli
adempimenti consequenziali di competenza, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto per il
conferimento dell'incarico in parola;

11. Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sia all'Albo Pretorio on line per 15
giomi che sul sito istituzionale del Comune di Ponza nella sezione trasparenza, valutazione e
merito.

12. Di dichiarare, stante 1’urgenza, la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.

134 comma 4 del D.Lgs n.267/2000.
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.1.gs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SER
f.to Francesco Ambri

11 Presidente Sl 4

f.to Francesco Ambrosino (‘3 \%\

: \%\ﬁ;\ 11 Vice Segretario Comunale

La sottoscritta Vice Segretario Comunale Daott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione e:
(I Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.1.gs n. 267/2000.
O Esecutiva a norima dell’art. 134, 3° comma del D.I.gs. n.

267/2000.

Il Vice Segretarlo
f.to Dott.ssa Vince

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

» |a presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno & f‘-}z 120i5 per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubblicazione
Dott. Alfredo Tricoli




