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Comune di Ponza

Provincia di Latina Cap. 04027 P.zza Carlo Pisacane

Decreto Sindacale :1.3_:’- del Oi’h@‘ZOlq)

OGGETTO: Nomina dell’Arch. Pio Porretta quale Responsabile dei Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio e
Ambiente afferenti al [° Settore “Pianificazione e Territorio™.

IL SINDACO

Premesso che:

» nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000,
a norma degli art. 109 del D.Lgs. 267/2000 possono essere demandate al responsabile dell’ufficio o del
servizio, dopo aver individuato le singole posizioni di organizzazione ¢ di responsabiliti, da parte
dell’Ente, tenuto conto delle disponibilitd di bilancio e della struttura operativa esistente;,

* con D.G.C n. 9 del 01.02.2018 si provvedeva all'adozione della "Nuova Macro-Struttura Organizzativa
del Comune di Ponza";

= con D.G.C. n.105 del 25/05/2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2024-
2026,

Tenutfo conto che:

*  lart.50, comma 10, del D.to Lgs.n.267/2000, stabilisce che "il sindaco ed il presidente della provincia,
noniinano i responsabili dei servizi e degli uffici, attribuiscono e definiscono gli incarichi divigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali "

= L'assegnazione ¢ effettuata con atto motivato, verificato il possesso, da parte del dipendente incaricato, dei
seguenti requisiti:

*» esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da
realizzazione ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando Pambito di autonomia ed il livello di
responsabilitd effettivamente raggiunti ed assicurati dai dipendenti,

#* adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle
conoscenze richieste per la posizione da coprire;

% la durata della nomina dei responsabili dei servizi é a tempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua;

Richiamata la normativa prevista per le EQ cosi come disposto dal nuovo CCNL 2019-2021;

Vista la DGM n.151 del 27/09/2024 ad oggetto: “Utilizzazione in scavalco d’eccedenza di Dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Frosinone, Arch. Pio Porretta in via temporanea presso il Comune di
Ponza, ai sensi dell’art. | comma 557 della 1..311/2004”;

Identificata nelia persona dell’Arch. Pio Porretta, afferente all’area dei Funzionari e delle E.Q. (ex.cat. D
precedente CCNL), dipendente a tempo parziale ¢ determinato cui attribuire le EQ ovvero il centro di
responsabilita con le funzioni di responsabile dei Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente afferenti al
[* Settore “Pianificazione e Territorio™;




07-10- 2024

Copi a Docunent o

Class. 14.5 -

PONZA

Protocoll o Partenza N. 15306/ 2024 del
Principal e -

COMUNE DI

Doc.

Ritenuto pertanto opportuno, allo stato, riconoscere all’Arch. Pio Porretta, oltre al trattamento economico
previsto dal Vigente CCNL per gli appartenenti all’ Area dei Funzionari e E.Q. ex Categoria Giuridica D - Pos.
Ec. D4 del precedente CCNL, ’indennita di Posizione massima prevista dallo stesso;

Visti:

= 1ld. Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii;

*» il T.U. n. 267/2000 e ss.mm.ii, in particolare gli art. 50 ¢ 110 comma 1;

» _ivigenti CCNL del personale "Comparto regioni autonomie Locali" ed il sistema di classificazione del
- personale degli enti locali;

* o Statuto Comunale;

= il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Accertata la propria competenza ai sensi del D.Lgs 267/2000;
tutto cid premesso,

DECRETA

1. Di conferire all'Arch. Pio Porretta dipendente a tempo parziale ¢ determinato del Comune di Ponza,
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’EQ (ex cat. D/pos. econ. D4), lincarico di posizione
organizzativa — EQ — ai sensi dell’art. 16 del vigente CCNL dei Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio ¢
Ambiente afferenti al I° Settore “Pianificazione ¢ Territorio™

2. I Stabilire che:

* l'incarico de guo viene conferito fino al 31/12/2024;

* al Responsabile del Servizio sono attribuiti 1 compiti e le responsabilita meglio descritte nell'art. 107 del
D.Igs. 18. 08. 2000 n. 267 e nel vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

« durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata previo
provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa contrattuale;

* per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

3. Di Attribuire al dipendente interessato, la retribuzione di EQ ex art. 17 del CCNL 2019/2021 massima
prevista dalla normativa vigente;

4. Di Notificare copia del presente provvedimento all'interessato.

5. Di disporre Ia pubblicazione del presente Decreto & pubblicato sull'Albo Pretorio on-line nella sezione
Amministrazione Trasparente del Comune di Ponza.

Dalla Sede Comunale

_ 1l Sindaco
<. _Sig. Francesco Agibrosino |

Sirilascia dichiarazione relativa all’insussistenza delle condizioni ostative previste dai capi Il e TV® del D.Lgs.
39/2013, nonché P’insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

1} Dipendente
Per presa visione
Arch. Pio Porretta



